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Niedersichsischer Basketballverband e V.
Gottinger Chaussee 115 | 30459 Hannover

An die Mitgliedsvereine
im Niedersichsischer Basketballverband e.V.
gemadl NBV-Satzung § S Abs. 1

- per Verbffentlichung iiber die NBV-Website
- sowie an die Kontaktpersonen der Vereine in TeamSL per E-Mail

Einladung zum NBV-Verbandstag

Hannover, 23.08.24

Liebe Basketballfreund:innen in Bremen und Niedersachsen,
liebe Vereinsvertretende,

wir laden euch recht herzlich zum diesjdhrigen Verbandstag
am 7. September 2024 um 10:30 Uhr

in der Universitdt Bremen, GW1 Horsaal

Universitatsalle 2, 28359 Bremen
ein.

Auf dem diesjdhrigen Verbandstag muss ein neuer Vorstand durch euch gewihlt
werden. Dazu miissen einige weitere Amter neu besetzt werden. Der aktuelle
Vorstand wird zudem einige Antrdge zur Satzung und einen Antrag zur Erhdhung
der Verbandsabgabe {Mitgliedsbeitrdge) einbringen.

Der Verbandstag bietet euch die Mdglichkeit den NBV aktiv mitzugestalten und an
dessen positiver Entwicklung teilzuhaben. Ihr kénnt euch untereinander
austauschen und die Gesprache mit den Verantwortlichen des NBV fiihren.
AuBRerdem kann jede:r seine oder ihre eigene Meinung, die eigenen Vorstellungen
und ldeen mit einbringen. Der Verbandstag ist das hdchste Entscheidungsorgan
und damit das wichtigste Gremium, um uns als Verband und den Basketball in
Bremen und Niedersachsen gut aufzustellen.

Wir freuen uns auf euere Teilnahme und mdchten nochmals betonen, wie wichtig
euer Mitwirken ist, um unsere Verbandsarbeit bestmoglich auf die Bedarfe eurer
Vereine auszurichten!

Mit sportlichen GriiRen

Stefan Korner

-Prasident-
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Lin adung zum Yerhandstag 2024 Niedersichsischer

2 Basketballverband e.V.
Ablauf:

Check-In, Ausgabe der Wahlunterlagen: 09:30-10:15 Uhr

Beginn Verbandstag: 10:30 Uhr

Mittagspause: ca.12:15 Uhr

Ende Verbandstag: ca. 15:00 Uhr

Tagesordnung

1. BegriiBung, Eréffnung, Beschlussfahigkeit, Feststellung der Stimmen und
Feststellung der Genehmigung des Protokolls Verbandstag 2023
GruBworte
Feststellung der Tagesordnung
Ehrung der Verstorbenen
Berichte

a. des Vorstands,

b. des Rechtsausschusses,

¢. Uber die Rechnungslegung 2023,

d. der Revisoren

VB 0 I

6. Wahl einer Versammlungsleitung
7. Entlastung des Varstands
8. Wahlen
a. Vorstand
b. Beisitzer:innen Prasidium
€. zwei Ersatzrevisor:in
d. Rechtsausschuss
e. Regionsrechtsausschuss

Mittagspause

9. Verabschiedung der Wirtschaftsplane

a. 2.Plan 2024

b. 1. Plan 2025

¢. 1. Plan 2026
10. Antrage

a. Antrage zur Satzungsanderung
b. Antrag zur Anderung der Mitgliedsbeitrage
¢. Antrag zur Neufassung der Geschéaftsordnung
d. Antrége zur Spielordnung
e. Antrag an die Schiedsrichterordnung
11. Verschiedenes



[in adung zam Yerhandstag 2024 Niedersiichsischer
3 Basketballverband e.V.

l. Informationen zur Anmeldung

Der Anmeldeprozess zum Verbandstag ist wieder Gber das VeasySport organisiert.
Durch eine frihzeitige Anmeldung erleichtert ihr uns die Planung der Veranstal-
tung. Die Anmeldung ist bis zum 4. Septemhber 2024, 23:59 Uhr iiber den folgen-
den Link verfiighar:

>>>Anmeldung zum Verbandstag<<<

Fiir den Anmeldeprozess miisst ihr im Vorfeld folgende Fragen fiir euch kldren:
i.  Ja, ich hin gesetzlich:e Vertreter:in meines Vereins gemaR § 26 BGB:
Dann seid ihr Mitglied des vertretungsberechtigten, geschdftsfiihrenden
Vorstands in eurem Verein und seid als § 26 BGB-Vorstand im Vereinsre-
gister beim Amtsgericht eingetragen. In dem Fall misst ibr euch lediglich
ausweisen kénnen, aber keine Vertretungsvollmacht mitbringen.

iil.  Nein, ich bin nicht gesetzliche:r Vertreter:in meines Vereins gemaR § 26

BGB:
Dann bendtigt ihr, um fir euren Verein wirksam abstimmen zu kGnnen,
eine Vertretungsvallmacht die vom vertretungsherechtigten, geschiiftsfiih-
renden Vorstands gemdfS § 26 BGB eures Vereins unterschrieben ist.
HINWEIS: Wer 2.B. als Abteilungsieitung Mitglied des ,,erweiterten” Vor-
stands in seinem Verein ist, ist i.d.R. NICHT Teil des vertretungsberech-
tigten Vorstand gemdfR § 26 BGB!!1

Auch wenn die strikte Kontrolle dieser Vorgaben lastig erscheinen mag, so sind

dies die gesetzlichen Vorgaben fiir einen eingetragenen Verein, an denen wir lei-

der nicht viel andern konnen, uns sehr wohl aber daran halten missen. Nur dann
erkennt das Amtsgericht Beschlisse im Nachhinein an.

Il. Antrage, Unterlagen zum Verbandstag, Wahlunterlagen

Die Antragsfrist endete gemaR § 8 (3) NBV-Satzung am 10. August 2024, 23:59
Uhr. Alle fristgerecht eingereichten Antrége sowie die aktualisierte Tagesordnung,
die Anfahrtsbeschreibung und weitere Informationen sind in diesem Dokument
bereitgestellt und wurden satzungskonform bis zum 24. August 2024 verschickt.
Initiativantrage kdnnen gemak § 8 (3) NBV-Satzung auch auf dem Verbandstag
selbst gestellt werden.

Die Wahlunterlagen erhaltet ihr am Verbandstag gegen Vorlage der o.g., korrekt
ausgefiillten Vertretungsvollmacht beim Check-In ausgehindigt.

Fir Riickfragen stehen wir euch unter der E-Mail-Adresse info@nbv-basketball.de
mit dem Betreff ,Verbandstag 2024" oder telefonisch zu unseren Sprechzeiten
unter; 0511 449853-11 gerne zur Verfiigung.



mailto:info@nbv-basketball.de?subject=Verbandstag%202024
https://vsp.nbv-basketball.de/course/421/de

Niedersachsischer N ﬂ)
Basketballverband eV,
W

Vertretungsvollmacht fiir den NBV-Verbandstag am 07.09.2024

Wir bitten um Beachtung! GemaR §11 Absatz 1 NBV-Satzung ist lediglich eine voll
geschiftsféhige Vertretung des Vereins stimmberechtigt. Diese Vertretung kann mittels
dieses Formulars sein ader ihr Stimmrecht an eine andere Person — , Vollmachtnehmer”
weitergeben. Weitere Informationen zur Vertretungsvollmacht findet ihr in der Einladung.
Wir bitten um frihzeitige Zusendung der digital ausgefillten Vertretungsvollmacht via E-Mail
an info@nbv-hasketball.de. Im Falle von Spielgemeinschaften sind lediglich die
geschiftsfahigen Vertretungen der Stammvereine mit jeweils einer Stimme pro
Stammverein stimmberechtigt.

Vertretungsvollmacht fiir den Verein

Vollmachtgeber

Geschéiftsfdhige Vereinsvertretung nach §26 BGB (Name, Vorname)

Vollmachtnehmer

Name, Vorname

Der Vollmachtgeber bevollméchtigt den Vollmachtnehmer zur Vertretung des bezeichneten
Vereins auf dem NBV-Verbandstag am 7. September 2024 des Niederséchsischen
Basketballverbands e.V.

Ort, Datum

Vollmachtgeber / geschiftsfahige Vereinsvertretung nach §26 BGB (Name, Vorname)
Unterschrift

Niedersichsischer Basketballverhand e V. | Gottinger Chaussee 115 30459 Hannover | 0511 449853-11 | info@nbv-baskethall.de
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Anfahrtsheschreibung NBV-Verbandstag 2024

GW1 Horsaal
Universitatsallee 2, 28359 Bremen

Anfahrt iber A27

- Abfahrt 19 ,,Bremen-Horn-Lehe” Richtung City
- Rechts abbiegen auf Universitétsallea

- Parkplatz des Horsaals hefindet sich auf der linken Seite (Kostet 1€ pro Tag. Die Quittung
kann der Reisekostenabrechnung zur Erstattung beigefiigt werden)

Anfahrt mit OPNV

- Ankunft Bremen Hbf.

- Umstieg STR 6 Richtung Universitit

- Umstieg an H.-H.-Meier-Allee in Bus 22 Richtung Universitat-Ost
- Ausstieg an Wiener-Strafle

- GWI1 Horsaal ca. 200 Meter fuRlaufig auf gleicher StraRenseite

Urﬁw(shi\sa\‘ee

" @ BremenWienegStrale
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Kleine Wimme

Allgemeine Infos zur Location:
- Esgibt KEIN WLAN im Horsaal. Internet nur tiber mabile Daten moglich

- KEINE Steckdosen an den Pldtzen. Elektronische Geréte sollten vollgeladen sein/durch
Pawer Bank aufgeladen werden

Kiedersichsischer Basketballverband eV, | Gottingsr Chausse= 115 30459 Hannover | 0511 448853-11 | info@nbv-baskethall.de
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Bericht des Prasidenten

Der Anfang

Der letzte Verbandstag hat eine unerwartete
Wendung zum Ende genommen und miindete im
Ricktritt des damaligen Vorstands. Der Ausdruck
in den Gesichtern der Mitarbeiter der Geschafts-
stelle hat mich so erschreckt, dass ich so etwas
nicht noch einmal erleben mochte. Ich bin sehr
froh, dass alle dabeigeblieben sind und uns in die-
ser Zeit so unterstltzt haben!

Nach der Sitzung haben wir uns im Prasidiums-
kreis mit Danny Traupe-Busch als Geschaftsfihrer
zusammengesetzt und Gberlegt, wie es weiterge-
hen kann. Da Danny bereits im Austausch mit
dem Amtsgericht stand, konnte das Prasidium sich
auf die Suche nach einem Vorstand machen. Das
Prasidium verstandigte sich auf drei Punkte, die es
zu erledigen galt: 1. Das sicherstellen, dass die
Geschéftsstelle weiterarbeiten kann, 2. sich dar-
auf zu verstandigen, wie der neue Vorstand aufge-
stellt und die Zusammenarbeit mit ihm erfolgen
soll, 3. entsprechende Kandidaten zu finden.

Nach der Antwort des Amtsgerichtes konnte das
Prasidium einen Vorstand benennen und somit
den aktuellen Vorstand ersetzen. Dieser nahm
dann am 26. August seine Arbeit auf. Ein gemein-
sames Treffen mit den Mitarbeitern der Ge-
schaftsstelle flihrte zu einem sehr offenen Aus-
tausch und viele offene Punkte konnten geklart
werden. Somit lief die Arbeit in der Geschaftsstel-
le wieder in seiner gewohnten Qualitat.

Das Prasidium beriet mehrfach und fand fiir sich
heraus, dass Teamarbeit und Transparenz die
wichtigsten Punkte fir die zuklnftige Zusammen-
arbeit mit dem neuen Vorstand sein sollen. Somit
wurden Anfang 2024 auf einem Workshop in
Bremen die entsprechenden Stellenprofile fir die
Vorstandspositionen erstellt, veréffentlich und in
einer Onlineveranstaltung erlautert. Auch Fragen
wurden beantwortet.

Um moglichst transparent und offen zu sein, ver-
standigte sich das Prasidium darauf, einen Wahl-
verbandstag am 7. September durchzufiihren. Um
auch den Vereinen im Nordwesten eine Teilnah-
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me zu erleichtern, wurde Bremen als Tagungsort
ausgesucht.

Das Jahr

Am Anfang hatte ich Bedenken und Zweifel, den
umfangreichen Tatigkeiten des NBV-Prasidenten
gerecht werden zu kénnen. Aber meine Vor-
standskollegen, das gesamte Prasidium und alle
Geschaéftsstellenmitarbeiter haben mich zu jeder
Zeit unterstiitzt. Es gab immer eine Diskussion auf
Augenhohe und alle Entscheidungen wurden ge-
meinsam getroffen.

Auch die Kontakte mit dem DBB und mit dem LSB
liefen hervorragend. Von allen Seiten wurde uns
Hilfe und Unterstiitzung angeboten und der Ein-
stieg in diese Gremien wurde mir sehr leicht ge-
macht. Ich habe viele Leute kennen und schatzen
gelernt und immer stand Basketball im Vorder-
grund.



Und somit reifte nach dem Prasidiumsworkshop
in Bremen so langsam die Entscheidung, meinen
Hut bei den anstehenden Vorstandswahlen in den
Ring zu werfen. Ich teilte dies meinen Vorstands-
kollegen und dem Prasidium mit. Zum Gliick ha-
ben sich auch Carsten, Jorg und Erik bereit erklart,
zusammen im Team anzutreten und sich auf dem
Verbandstag zur Wahl zu stellen.

Aber das Wichtigste stand noch bevor: die Mei-
nung und Stimmung der Vereine einzufangen.
Daher haben wir die anstehenden Regionstage
besucht und auch diverse Veranstaltungen des
NBV mit Prasidiumsmitgliedern beschickt. Uns ist
die Meinung der Vereine sehr wichtig, denn nur
zusammen mit den Vereinen sind wir das NBV-
Team und konnen fir unser Hobby Basketball das
Beste herausholen.

Dank

Mein Dank gilt dem Prasidium, das zusammen die
schwierige Situation nach dem letzten Verbands-
tag gemeistert hat und sich bei der Entschei-
dungsfindung durch grofen Teamgeist auszeich-
nete. Dann den Mitarbeitern der Geschaftsstelle,
die nach den Erlebnissen vom letzten Verbands-
tag hoch motiviert mit dem Prasidium und dem
Vorstand zusammen viele Dinge bewegt haben.

Dann geht mein Dank an Danny, Carsten, Jorg und
Erik! Zusammen haben wir sehr viel Gber unsere
Aufgaben und Problemlésungen diskutiert, dabei
aber nie den Spal} an unserem Hobby Basketball
verloren. Es hat eben so viel Spal} gemacht, dass
wir uns entschieden haben, auf dem néachsten
Verbandstag zur Vorstandswahl anzutreten.

Aber der groRte Dank gilt den Vereinsvertretern,
die uns immer wieder wertvolle Hinweise und Un-
terstlitzung gegeben haben. Ihr habt es uns sehr
leicht gemacht und uns klar gemacht, dass wir
sehr gerne EURE Vertreter sein wollen.

Ich wiinsche uns allen einen erfolgreichen Ver-
bandstag mit sehr guten Beschliissen

Stefan Korner
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Bericht des Vizeprasidenten

Finanzen & Verwaltung

Erste Schritte nach Amtsantritt

Nachdem vor einem Jahr der abgelehnte Antrag
zur Erhéhung der Verbandsabgabe zum Ricktritt
des Vorstandes gefiihrt hat, habe ich meine Auf-
gabe nach der Wahl durch das Prasidium vor al-
lem darin gesehen, dem neuen Vorstand einen
Uberblick tiber die finanzielle Situation des Ver-
bandes zu liefern und sicherzustellen, dass der
NBV in keine wirtschaftliche Schieflage zu geraten
drohte.

Dies konnte auf Basis der in der Geschaftsstelle
vorliegenden Zahlen und der Liquiditatssituation
zumindest fiir den Rest des Jahres 2023 ausge-
schlossen werden. Dazu trug nicht zuletzt das
hohe Aufkommen der Strafen aus der Verletzung
der Schiedsrichtergestellungspflicht mit rund
35.000 € maligeblich bei.

Jahresabschluss 2023

Allerdings ergaben sich bis zum Ende des Jahres
und insbesondere bei der Jahresabschlusserstel-
lung eine Reihe von Sachverhalten, die zeigten,
dass die von mir zwischenzeitlich vorgenommene
Hochrechnung des Jahresergebnisses zu optimis-
tisch ausgefallen war. So musste die Riickzahlung
von Fordergeldern noch berticksichtigt werden
und auch die Beschaffung der Ausristung fir un-
sere Kadermannschaften tiber unsere Sponsoren-
partner musste noch als Aufwand berticksichtigt
werden. Zusatzlich fihrte auch die Abarbeitung
noch offener Lehrgangsabrechnungen zu grofRe-
ren Belastungen als zunachst erwartet.

Dennoch ist das Jahresergebnis mit 4.432,27 €
leicht positiv ausgefallen und damit gut 14.000 €
besser als 2022.

Der NBV verfiigt zum 31.12.2023 ber Riicklagen
von knapp 89.000 €, wovon 30.000 € zweckge-
bunden fiir die Ausrichtung des Bundestages 2025
in Braunschweig (25.000 €) und eine Klausurta-
gung des Prasidiums zur Verbandsentwicklung
(5.000 €) vorgesehen wurden. Mit den fiir den
laufenden Geschaftsbetrieb verbleibenden 59.000
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€ hat der NBV nach meiner Uberzeugung eine
ausreichende Reaktionsreserve, um auch bei un-
glinstigem Verlauf eines Wirtschaftsjahres noch
rechtzeitig gegensteuern zu konnen.

Wirtschaftsplan 2024

Auf dieser Basis wurde Anfang Januar dem Prasi-
dium ein 1. Wirtschaftsplan 2024 vorgelegt, da
auf dem Verbandstag 2023 kein Wirtschaftsplan
fir 2024 verabschiedet worden war. Mit der oben
angesprochenen Riicklage als Puffer wurde der
Plan gerade ausgeglichen gestaltet, so dass ein
gewisses Risiko auch fir ein negatives Ergebnis
bewusst eingegangen wurde. Im Rahmen des Pla-
nes wurden die Einnahmen aus Strafen und
Schiedsrichtergestellungspflicht mit knapp 70 %
der Vorjahreswerte angesetzt.



Entwicklung Verbandsabgabe und Ausblick
2025/2026

Fiir die weitere Entwicklung des Verbandes habe
ich Vorstand und Prasidium vorgeschlagen die
Verbandsabgabe zum 01.01.2025 und zum
01.01.2026 jeweils um 10 % bezogen auf das der-
zeitige Niveau anzuheben. Diese erste Anhebung
seit 2018 verbessert die Einnahmeseite um ca. 3,5
%, da die Verbandsabgabe rund 35 % der Ein-
nahmeseite des NBV ausmacht.

Bei den Zuschiissen wurde auf Basis der fiir 2025
avisierten Betrage geplant, wobei vor allem ab
2026 auch mit dem Auslaufen derzeitiger Forde-
rungen gerechnet werden muss.

Die Einnahmen aus Teilnehmerbeitragen, Melde-
gelder und Strafen wurde dabei unverdndert un-
terstellt und bilden damit zuklinftig eine mogliche
Stellschraube, um negative Entwicklungen bis zum
kommenden Verbandstag ausgleichen zu kdnnen.

Auf der Ausgabenseite wurde mit dem derzeiti-
gem Leistungsumfang des Verbandes geplant und
daher mit moderaten Kostensteigerungen fir
2025 und 2026 kalkuliert. Zusatzlich wurde ledig-
lich die Besetzung der zweiten Landestrainerstelle
vorgesehen, weil die Starkung des Leistungs-
sportbereiches aus Sicht des Vorstandes hier
dringend erforderlich bleibt.

Zukinftig wird der vom Prasidium zwischenzeit-
lich berufene Haushaltsausschuss zu allen we-
sentlichen finanziellen Themen das Prasidium be-
raten, was die Kompetenz, die Transparenz und
hoffentlich auch die Akzeptanz in diesem Bereich
nochmal deutlich erhéhen wird.

Umstellung Finanzbuchhaltung und Aufarbeitung
AuBenstinde

Mit Wirkung zum 01.03.2024 hat uns unser Steu-
erberater die Bearbeitung der laufenden Finanz-
buchhaltung zuriickgegeben, da auch dort der
Fachkraftemangel eine Einschrankung des Aufga-
benumfanges erforderlich gemacht hat. Wir ha-
ben uns entschlossen die Aufgabe zumindest vor-
laufig intern erledigen zu wollen. Die dafir erfor-
derlichen zusatzlichen Stunden konnten durch die
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Wiedereinstellung von Jens Jansen zundchst mit
einem Minijob und im Laufe des Jahres mit einer
halben Stelle eingerichtet werden. Jens wird zu-
satzlich zu Tobias Ingler und den Ubrigen Mitar-
beiter:innen der Geschaftsstelle die Vorarbeiten
flir die monatliche Buchfiihrung Gibernehmen. Die
Verbuchung habe ich voriibergehend selbst tber-
nommen, um dabei auch die Arbeitsprozesse bes-
ser kennen zu lernen und moglichst so zu optimie-
ren, dass sich die Aussagekraft der Buchhaltung
an den Bedirfnissen des NBV orientiert. AuRRer-
dem ermoglicht mir dieser Einblick eine noch
konkretere Moglichkeit des Controllings der lau-
fenden wirtschaftlichen Entwicklung.

Im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten ist zu-
dem aufgefallen das sich seit 2022 erhebliche
Forderungen gegeniiber Vereinen und aus Teil-
nehmerbeitrdgen aufgebaut haben. Jens Jansen
hat hier als eine seiner ersten Aufgaben die Auf-
arbeitung der offenen Posten libernommen. Da-
her werden viele von euch auch Zahlungserinne-
rungen fiir diese Zeitrdume bekommen haben,
der bisherige Riicklauf zeigt, dass die angeforder-
ten Betrdge weitestgehend tatsachlich noch un-
bezahlt waren. Ich bitte um Verstandnis fur die
damit verbundene Mehrarbeit bei der Uberprii-
fung, aber das Geld des NBV ist schlielilich letzt-
endlich das Geld der Vereine, so dass wir hier un-
bedingt wieder auf einen aktuellen Stand kom-
men mussen.

Danke

Ich mochte mich an dieser Stelle bei meinen Vor-
standskollegen bedanken, mit denen die Arbeit so
viel SpalR macht, dass ich mich entgegen meiner
urspringlichen Absicht entschlossen habe, in die-
sem Team weiterarbeiten zu wollen.

Auch dem Prasidium gilt mein Dank und Respekt,
weil es in der schwierigen Situation nach dem
letzten Verbandstag Verantwortung Gbernommen
hat und sich, wie ich finde, vorbildlich in die zu-
kiinftige Entwicklung des NBV eingebracht hat.

Und ein ganz besonderer Dank geht an unsere
Mitarbeiter:innen, die nach dem Verbandstag
2023 sichtlich geschockt, schnell wieder zu einer



positiven Grundhaltung zuriickgefunden haben
und sich taglich mit ganz viel Engagement fiir den
NBV und seine Vereine einsetzen.

Ich wiinsche mir, dass wir alle miteinander davon
ausgehen, dass jeder auf seiner Position das Beste
flir den Basketball in Niedersachsen will und wir
deshalb, wenn trotzdem mal etwas schief geht,
gemeinsam konstruktiv nach Verbesserungsmog-
lichkeiten suchen und nicht mit personlichen
Vorwirfen reagieren.

Carsten Brokelmann
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vorn 01.01.2023 bis 31.12.2023 Seite 32

Niedersachsischer Basketballverband e.V., 30458 Hannover

01.01.2023 - 01.01.2022 -
31.12.2023 31.12.2022
Euro Euro
A. IDEELLER BEREICH
I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage 239.689,00 227.387,00
2. Zuschlsse 212.477,09 223.918,08
3. Sonstige nicht steuerbare Einnahmen 256.288.64 167.417.18
708.454,73 618.722,27
Il. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen 26.394 69 24.865,29
2. Personalkosten 272.5388,62 290.197,69
3. Reisekosten 1.331,50 4.169,13
4. Raumkosten 32.590,22 31.609,70
5. Ubrige Ausgaben 378.434.38 301.744,05
711.349,41 652.585,86
Gewinn/Verlust ideeller Bereich 2.894 .68- 33.863,59-
B. ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
Ideeller Bereich (ertragsteuerneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen
Spenden 850,00 1.140,00
2. Nicht abziehbare Ausgaben
Gezahlte/hingegebene Spenden 850,00 0.00
0,00 1.140,00
Gewinn/Verlust ertragsteuerneutrale Posten 0.00 1.140.00
C. VERMOGENSVERWALTUNG
Einnahmen
Ertragsteuerfreie Einnahmen
Miet- und Pachtertrage 3.600,00 0,00
Gewinn/Verlust Vermodgensverwaltung 3.600.00 0,00
D. SONSTIGE GESCHAFTSBETRIEBE
|. Sonstige Geschéftsbelriebe 1
1. Umsatzerlose 8.226,14 22.538,67
2. Materialaufwand
Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und flir
bezogene Waren 4.499,19 31,40
Gewinn/Verlust Sonstige Geschaftsbetriebe 1 3.726,95 22.507.27
Ubertrag 4.432,27 10.216,32-
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Niedersachsischer Basketballverband e.V., 30459 Hannover

01.01.2023 - 01.01.2022 -
31.12.2023 31.12.2022
Euro Euro
Ubertrag 4.43227 10.216,32-
Il. Sonstige Geschaftsbetriebe 2
Sonstige betriebliche Ertrage 0,00 332,00
Gewinn/Verlust Sonstige Geschaftsbetriebe 2 0,00 332.00
GewinnfVerlust Sonstige Geschiftsbetriebe 3.728,95 22.839.27
E. JAHRESERGEBNIS 4.432,27 9.884,32-
1. Entnahmen aus freien Ergebnisricklagen (§ 62 Abs. 1 Nr. 3
AQ) 0,00 9.884,32
2. Einstellungen in die freien Ergebnisricklagen (§ 62 Abs. 1 Nr.
3 AO) 4.432,27 0,00

F. ERGEBNISVORTRAG 0,00 0,00

Hannover, den_28.06.2024

Stefan Kérner Carsten Brokelmann
Prasident Vize-Prasident
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BILANZ zum 31.

Nieders&chsischer Basketball:

AKTIVA
31.12.2023 31.12.2022
Euro Euro Euro
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermogensgegenstiands
enlgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 11.942,00 12.269,00
Il. Sachanlagen
Andere Anlagan, Betriebs- und Geschaftsausstattung
Vereinsausstattung 42.604,00 42.949,00
Sonstige Anlagen und Ausstattung 0,00 0,00
42.604,00 42.949,00
B. UMLAUFVERMOGEN
|. Forderungen, sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 49.936,69 35.571,67
2. Sonstige Vermégensgegenstinde 203.78 _1.492 44
50.140,47 37.064,11
Il. Kasse, Bank 43.746,28 43.669,13
C. AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 244217 3.942,53
150.874,92 139.893,77

—_— ——— —
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Seite 30
Dezember 2023

rerband e.V., 30459 Hannover

PASSIVA
31.12.2023 31.12.2022
Euro Euro Euro
A. VEREINSVERMOGEN
Gewinnriicklagen
1. Gebundene Gewinnrlicklagen 30.000,00 30.000,00
2. Frele Gewinnriicklagen 14.547,85 10.115,68
3. Sonstige Gewinnricklagen 4 33 44.261,33
86.809,28 84.377,01
B. RUCKSTELLUNGEN
sonslige Rickstellungen 3.980,00 4.665,78
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lisferungen und Leistungen 34.703,56 24.899,60
2. Sonstige Verbindlichkeiten 18.212.08 25.951.38
53.915,64 50.850,98
D. PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 4.170,00 0,00
150.874,92 139.893,77

—————
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Bericht des Vizeprasidenten Sport

Nach dem Riicktritt des Vorstands im Rahmen des
letztjahrigen Verbandstages wurden satzungsge-
mal Stefan Kérner, Carsten Brokelmann, Erik
Schliep und ich durch das Prasidium des NBV als
neuer Vorstand gewahlt. Innerhalb des Vorstands
bin ich als Vizeprasident Sport fiir alle Themen
rund um den Spielbetrieb, das Schiedsrichterwe-
sen, den Leistungssport, 3x3, Schulsport und Mi-
nibasketball zustandig.

Seither habe ich versucht, in vielen Gesprachen
mit hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitar-
beitern des NBV einen Uberblick zu gewinnen,
wie der NBV in diesen Bereichen aufgestellt ist.
Schnell wurde mir klar, dass in nahezu allen Berei-
chen eine sehr gute Arbeit gemacht wird. Hervor-
heben mochte ich den Referenten fiir Schiedsrich-
terwesen Holger Lohmiiller zusammen mit den
Kollegen der Schiedsrichterkommission sowie Bir-
git Arendt als Referentin fiir den Spielbetrieb, die
zusammen mit den Regionssportwarten im Sport-
ausschuss den Spielbetrieb pragmatisch, konse-
quent, aber auch mit dem notigen Fingerspitzen-
gefiihl gestaltet.

Genauso schnell wurden aber auch einige Bau-
stellen lokalisiert, die es im sportlichen Bereich
des NBV gibt. So war zu Amtsantritt eine Leis-
tungssportkommission quasi nicht existent. Der
hauptamtliche Landestrainer wurde ohne Einar-
beitung und Ubergabe der Vorginger ins kalte
Wasser geworfen. Zusatzlich war der Vorstand,
der ihn eingestellt hatte, nicht mehr da. Um dem
Leistungssport eine bessere Perspektive zu geben,
wurde Anfang Mai erstmals eine Leistungssport-
konferenz mit sehr guter Resonanz veranstaltet.
Im Rahmen dieser Konferenz wurde der Ist-Zu-
stand im Bereich des NBV skizziert und gemein-
sam versucht, Ideen und Anspriiche zu benennen
und Interessenten flir die Mitarbeit an einer neu-
en Leistungssportkommission zu gewinnen.

Eine weitere unserer Baustellen ist der Bereich
Schulsport. Im Rahmen der "Freiburger Erkla-
rung” des DBB, dass kiinftig Schilerinnen und
Schiiler an allen Grundschulen mit Basketball in
Kontakt kommen sollen und zusatzlich mit dem ab

w3y NBYL

Lyl 4
owy, . ot TR N o

2026 geltenden Rechtsanspruch auf Ganztagsbe-
treuung an Grundschulen stehen wir in der Ver-
antwortung, hierfiir Ideen und Konzepte voranzu-
bringen, wie wir uns in diesem Bereich aufstellen
wollen. Die Bildung einer Schulsportkommission
erscheint unerlasslich und soll in den nachsten
Monaten erfolgen. Mit Bjorn Heeren hat sich ein
Prasidiumsmitglied bereit erklart, die Bildung die-
ser Kommission voranzutreiben.

Im Bereich 3x3 haben wir mit Lennart Sandrock
einen hauptamtlichen Mitarbeiter, dessen Stelle
durch den LSB finanziert wird. Mit sehr viel Enga-
gement ist Lennart dabei, nicht nur Turniere wie
das NBV 3x3 Open zu organisieren, sondern auch
Ideen und Konzepte zu entwickeln, wie 3x3 nach-
haltig im Basketball abseits der groflen Events
verankert werden kann. Hier sehe ich noch groRes
Potential, diese Disziplin in Bremen und Nieder-
sachsen voranzubringen.



Eine weitere wichtige, vielleicht sogar die wich-
tigste, Aufgabe im vergangenen Jahr war, die Re-
ferenten und Kommissionen zu vernetzen, um
wichtige Schnittstellenthemen mit moglichst ge-
ringem Aufwand besprechen und abarbeiten zu
konnen. Dazu wurde ein regelmaRiges Referen-
tentreffen ins Leben gerufen. Dieses tragt zu einer
verbesserten Kommunikation und einem verbes-
serten Verstandnis der Arbeit der anderen Berei-
che bei und starkt somit das Kerngeschaft des
NBV.

Ich mochte mich an dieser Stelle bei allen ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern fur
die wirklich gute und sich auf Augenhohe befind-
liche Zusammenarbeit im vergangenen Jahr be-
danken. Trotzdem es ein extrem anstrengendes
und arbeitsreiches Jahr war, hat mir die sehr
wertschatzende Zusammenarbeit sehr gefallen.
Positiv wahrgenommen habe ich auch, dass im
vergangenen Jahr vermehrt versucht wurde, mit-
einander statt (bereinander zu reden, was ich
sehr schatze.

Diese gute Zusammenarbeit, die Wertschatzung
sowie die vor uns liegenden Aufgaben zur Weiter-
entwicklung des Basketballs in Bremen und Nie-
dersachsen haben mich bewogen, mich auf dem
anstehenden Verbandstag erneut zur Wahl zu
stellen.

Jérg Meyer
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Bericht des Vizeprasidenten
Digitalisierung & Verbandsentwicklung

Die Umstande, die dazu gefiihrt haben, dass ich
heute Uber die Digitalisierung und Verbandsent-
wicklung des vergangenen Jahres im NBV berich-
ten darf, sind den meisten wohl bekannt: Nach
dem Ricktritt des letzten Vorstandes auf dem
Verbandstag 2023 wurde ich am 26. August zu-
sammen mit Stefan Korner, Carsten Brokelmann
und Jorg Meyer als Vizeprasident Ill in den neuen
Vorstand gewahlt. Ich hatte nicht gedacht, wie
abwechslungsreich, spannend und kreativ diese
Arbeit sein kann und mochte mich gleich zu Be-
ginn bei allen bedanken, die im vergangenen Jahr
dazu beigetragen haben, dass ich heute hier von
so vielen Erfolgen berichten kann.

NBV-App erfolgreich gestartet

Mit groRer Freude kbnnen wir verkiinden, dass
der NBV im Friihjahr 2024 seine eigene App ge-
startet hat. Die App wird mafRgeblich vom DOSB
gefordert und stellt einen Meilenstein in unserer
Digitalisierungsoffensive dar. Sie bietet einen ein-
fachen und direkten Zugriff auf wichtige Informa-
tionen wie Termine, News, Verbandstexte und
Kontakte. Unser Ziel war es, diesen Zugang nicht
nur einzelnen Abteilungsleitungen oder Vereins-
geschaftsstellen, sondern allen Basketballbegeis-
terten in Niedersachsen jederzeit zu ermoglichen.
Daher werden wir auch in Zukunft alle Neuigkei-
ten rund um den NBV immer auch liber die App
verbreiten. Ich kann also nur jeder/jedem Basket-
baller:in in Niedersachsen empfehlen, die App
herunterzuladen (grcode.appack.de/nbv-basket-
ball). An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon
an Lena Otto, die als vom LSB finanzierte Minijob-
berin die Einfiihrung der App koordiniert und um-
gesetzt hat.

Im Verbandsserviceworkshop beim Verbandstag
2023 und bei den vergangenen Regionstagen
konnten wir mit der NBV-Website und dem NBV-
Meldeportal zwei digitale Baustellen identifizie-
ren. Mit der Einfihrung der App haben wir bereits
einen wichtigen Teil der formulierten Anforderun-
gen unserer Mitgliedsvereine aufgegriffen. Den-
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noch werden die Website und das Meldeportal
nun wieder starker in den Fokus riicken und noch
enger mit der App zusammenwachsen.

Digitaler Spielberichtsbogen

Ein weiterer wichtiger Schritt im vergangenen Jahr
war die Einfihrung des vom DBB konzipierten di-
gitalen Spielberichtsbogens (DSBB), der mittelfris-
tig den Papierspielbericht vollstandig ablosen
wird. Zunachst haben wir in einer geschlossenen
Pilotphase mit einigen Vereinen alle relevanten
Funktionen getestet und auch einige kleinere und
grolRere Probleme identifiziert. Gemeinsam mit
dem DBB und dem Hersteller der Software,
NBN23, konnten wir diese jedoch ausraumen und
gleichzeitig umfangreiches Informationsmaterial
flr unsere Vereine erarbeiten. Ab Weihnachten
2023 haben wir in Schritt zwei die Testphase ge-


https://qrcode.appack.de/nbv-basketball
https://qrcode.appack.de/nbv-basketball

offnet und alle niedersachsischen Vereine einge-
laden, das neue System zu testen. Seither haben
uns viele positive Berichte erreicht, die von
»Mensch, das ist ja so viel einfacher!” bis , Auf
einmal reiRen sich die Kids formlich darum, wer
anschreiben darf!“ reichen. Insgesamt ist aus
meiner Sicht die Einflihrung also ein voller Erfolg.

Auf Vorschlag des Sportausschusses wird mit der
Ausschreibung 2024/25 der digitale Spielberichts-
bogen nun in der dritten Einflihrungsphase ab der
kommenden Saison fir alle niedersachsischen
Ligen verpflichtend. Um diesen wichtigen Schritt
zu erleichtern und sicherzustellen, dass alle Verei-
ne gut vorbereitet sind, werden wir neben dem
bereits erwahnten Informationsmaterial auch in
der kommenden Saison wieder wochentliche On-
line-Fragestunden ohne Voranmeldung anbieten.
Dies soll allen Vereinsvertretern die Moglichkeit
geben, einfach und unkompliziert Fragen zu stel-
len und Unterstiitzung zu erhalten. Mit Blick auf
den DSBB mochte ich mich bei Birgit Arendt als
Ressortleiterin Spielbetrieb und den Vereinen der
ersten Testphase, die ich hier leider nicht alle na-
mentlich nennen kann, bedanken, ohne deren
Engagement dieses Projekt wohl zum Scheitern
verurteilt gewesen wadre.

Verbandsentwicklung

Auch im vergangenen Jahr konnte der NBV wieder
einige neue Mitgliedsvereine gewinnen, so dass
jetzt 270 Vereine mit insgesamt rund 23.000 Mit-
gliedern bei uns organsiert sind. Besonders freue
ich mich aber UGber die Entwicklung der Teilneh-
merzahlen, die mit zuletzt 16.679 so hoch sind
wie seit rund 25 Jahren nicht mehr und sehr deut-
lich iber dem Niveau vor der Coronapandemie
liegen.

Um den Austausch mit allen Basketballer:innen
im Land zu fordern und Uber aktuelle Themen zu
informieren, fihren wir seit Herbst 2023 regel-
maRig einmal im Quartal einen Online-Dialog
durch. Diese Initiative hat sich als sehr wertvoll
erwiesen, um die Meinungen und Ideen unserer
Mitglieder direkt einzuholen, auch wenn ich mir
natirlich fur die Zukunft eine noch héhere Betei-
ligungsquote wiinschen wiirde. Da wir aber auch
alle Gesprache aufgezeichnet und auf YouTube
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veroffentlicht haben, zeigen die Abrufzahlen dort
zumindest, dass wir doch einen entscheidenden
Teil unserer Vereine zu erreichen scheinen.

Daruber hinaus schreitet die Digitalisierung der
Prozesse in unserer Geschaftsstelle stetig voran:
Unser Ziel ist es, durch eine moglichst vollstandige
Vernetzung aller unserer Systeme wie VeasySport,
TeamSL und unserer Verbandshomepage und
-app noch effizienter zu werden und die Ablaufe
flr alle Beteiligten, also sowohl fiir unsere Ge-
schaftsstellenmitarbeitenden als auch fiir alle
Vereine in Niedersachsen, schneller und einfacher
zu gestalten. Im Jahr 2024 sollte niemand mehr
eine Sonderteilnahmeberechtigung oder Sprung-
genehmigung mit Briefmarke und Stempel bean-
tragen missen, hier arbeiten wir bereits an den
entsprechenden digitalen Prozessen.

Dank

Zum Abschluss mochte ich mich bei allen bedan-
ken, die uns als Vorstand und mich insbesondere
im letzten Jahr bei der Arbeit unterstiitzt haben.
Das sind neben dem Prasidium und den Mitarbei-
ter:innen in der Geschaftsstelle vor allem Ihr dort
drauRen in Bremen und Niedersachsen: Euer En-
gagement Uberall im Land, in den Sporthallen, in
den Vereinsheimen, bei Online-Meetings und
beim abendlichen E-Mail-Schreiben ist unver-
zichtbar fur die erfolgreiche Arbeit des NBV. Ein
besonderer Dank gilt denjenigen, die sich aktiv an
der Umsetzung unserer Digitalisierungsprojekte
beteiligt haben. Euer Engagement ermoglicht es
uns, den Basketballsport in Niedersachsen nach-
haltig zu starken und zukunftsfahig zu machen.
Herzlichen Dank!

Es ist vor allem die groBartige Erfahrung dieser
gemeinsamen Zusammenarbeit und die Begeiste-
rung, die ich tGberall erlebt habe, die mich ge-
meinsam mit dem bisherigen Vorstandsteam dazu
bewogen haben, mich beim kommenden Ver-
bandstag erneut fiir ein Amt im Vorstand zur
Wahl zu stellen.

Erik Schliep



Bericht der Geschaftsfuhrung

Der letzte Verbandstag hinterliel3 einiges an Ar-
beit, die so nicht eingeplant war.

Noch am Tag der Mitgliederversammlung ging es
darum, unsere niedergeschlagenen und unter
Tranen stehenden Mitarbeitenden emotional auf-
zufangen. Die Diskussion liber Entlassungen war
vollig falsch geflihrt, da die beantragte Erh6hung
der Verbandsabgabe unter anderem fir tarifliche
Gehaltsanpassungen gedacht war. Die Frage war
also eher die, ob das bestehende Personal nach
der dritten Nullrunde geblieben ware, oder sich
hatte verandern wollen. In vielen Gesprachen, die
ich in den Wochen nach dem Verbandstag mit
den Mitarbeitenden fihrte, dominierte die Ent-
tauschung tber den Ricktritt des Vorstands. Ein
letzter Ratschlag von Mayk an mich war noch,
dass ich mich um mein Personal kimmern soll,
sonst lauft es weg. Heute kann ich sagen, dass wir
ein sehr loyales und sehr motiviertes Team haben,
dass die Verantwortung angenommen hat. Ich
mache mir eher Sorgen Uiber die stindige Uberbe-
lastung.

Am Sonntag, 2. Juli, dem Tag nach dem Verbands-
tag, klingelte ununterbrochen das Telefon. Prasi-
denten anderer Basketball- und Sportverbande
informierten sich Uber die Geschehnisse und wie
es wohl weitergehen wiirde. Am Montag, 3. Juli
informierte ich das Amtsgericht Hannover sowie
die Prasidenten des LSB und des DBB Uiber den
Ricktritt des geschaftsflihrenden Vorstand.

Noch am Verbandstag hatten wir uns im Prasidi-
um auf eine kurzfristig Sitzung am 6. Juli geeinigt,
um den Sachstand festzustellen und um das wei-
tere Vorgehen festzulegen. Ich konnte dem Prasi-
dium einen gut strukturiert und finanziell solide
aufgestellten Verband prasentieren. Viele unmit-
telbare Fragen und Sorgen waren damit erstmal
direkt vom Tisch. Hinsichtlich eines Sommers mit
vielen Lehrgdngen, so vielen wie seit vier Jahren
nicht, waren wir also sehr gut vorbereitet.

Am 10. Juli lag schlieBlich die Antwort vom Amts-
gericht vor, mit dem Hinweis zur Anwendung des
§ 13 der NBV-Satzung. Auf der ordnungsgemaf
einberufenen Prasidiumssitzung am 27. Juli hat
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das Prasidium dann Stefan Kérner als Prasident
sowie Carsten Brokelmann (Finanzen), Jorg Meyer
und Erik Schliep als Vizeprasidenten in die Amter
berufen. Es handelt sich hier, entgegen mancher
Meinung und AuBerung, nicht um einen soge-
nannten Ubergangs- oder Interimsvorstand. Die
oben genannten Personen bilden gemeinsam den
vollstandig geschaftsfahigen Vorstand nach BGB §
26 und sind notariell eingetragen. Dieser Vorstand
soll — ebenfalls entsprechend der Satzung — durch
die nachste Mitgliederversammlung bestatigt
werden, sofern der aktuelle Vorstand im Amt
bleiben mdchte und sofern es keine anderen Be-
werbungen fir die Vorstandsamter geben sollte.

Im weiteren Prozess, rund um die Frage, wie es
mit dem Verband weitergeht, hat das Prasidium in
einem Workshop im Oktober beraten. Das Ergeb-
nis wurde in einem Online-Dialog im Dezember
vorgestellt. Im Januar wurde die Arbeit in einer
zweitdgigen Prasidiumstagung in Bremen fortge-



flhrt. Dort wurden neben einem Wertekanon An-
forderungsprofile fir die vier Vorstandspositionen
entwickelt, die spater in einem weiteren Online-
Dialog im April durch Prasidiumsmitglied Werner
Themann vorgestellt wurden.

Gremien

Nach dem Verbandstag 2023 war es meine Auf-
gabe, das Prasidium und spéater den Vorstand in
alle Ablaufe einzuarbeiten. Wir waren beim LSB-
Vorstand, bei der standigen Vertretung der Lan-
desfachverbdnde und bei DBB-Sitzungen.

Auffallig finde ich, dass die Integration der ehren-
amtlich Mitarbeitenden in wichtige Entschei-
dungsprozesse sowie die Verlagerung von mehr
Verantwortung in die jeweiligen Ressorts oder
Ausschisse eine andere Qualitat bekommen hat.
Hier hat der Vorstand um Stefan Kérner aus der
Not eine Tugend gemacht und die Ressorts und
die Regionsvorstande intensiver in Entschei-
dungsprozesse eingebunden. Natirlich bleibt der
NBV-Vorstand weiterhin das Organ mit der letzten
Entscheidungsgewalt, schlieRlich haften sie am
Ende mit ihrem Privatvermogen. Aber sie haben
eine tolle Art der Kommunikation und Fiihrung
gewahlt, um den Verband und alle seine Prozesse
zu moderieren und zu steuern. Das alles mit ei-
nem sehr engagierten Prasidium, das eure Ver-
einsinteressen im Blick hat.

Geschaftsstelle

Die Loyalitat unserer Angestellten habe ich bereits
erwahnt. Alle haben trotz der Tranen vom Ver-
bandstag begriffen, worauf es ankommt und dass
wir mit zuverlassiger Arbeit und ohne Leistungs-
verlust fiir die Vereine da sein wollen. Das Prasi-
dium und der Vorstand haben mit ihrer fiirsorgli-
chen Art und Weise immens dazu beigetragen,
dass die Motivation stimmte und der Frust schnell
vergessen werden konnte.

Und trotzdem muss ich mich, wie in jedem Jahr,
wiederholen: Fir die anfallenden Arbeiten haben
wir zu wenig Personal. Gerade bei der Sachbear-
beitung ist der Bedarf hoch. Sowohl der Landes-
trainer als auch die Bildungsreferentin miissen

25

Aufgaben erledigen, die sie von ihrer eigentlichen
inhaltlichen Arbeit abhalten.

Seit Februar flihrt der Landessportbund Nieder-
sachsen eine Revisionsprifung fir das Geschafts-
jahr 2022 durch. Die Aufarbeitung findet bis heu-
te statt, da bei so einer Priifung Nachfragen nicht
ausbleiben und diese aufgrund der Forderkriteri-
en oftmals ins Detail gehen. Leider gibt es ein
paar kritische Punkte die noch zu klaren sind.

Eine Bitte dich an alle Vereine und Vereinsvertre-
tenden richte: Wenn es Kritik an der Geschafts-
stelle geben sollte, richtet diese gerne an mich
und benennt diese konkret. Nur dann kdnnen wir
die Abldufe verbessern.

Leistungssport

Nachdem uns Thomas Konig (Landestrainer), Gerd
Meinecke (Ressortleitung) und Mayk Taherian
(Prasident) im letzten Sommer verlassen haben,
habe ich mich intensiver um den Leistungssport
geklimmert. Neben Sebastian Campos Flores
habe ich auch Jorg Meyer als zustandigen Vize-
prasidenten eingearbeitet. Dazu habe ich die
Kommunikation mit dem LSB abgedeckt. Gerade
in der Phase mit neuem Personal im Hinblick auf
Aufgaben die mit Fristen versehen waren, war das
notwendig, um keinen Verlust von Fordermittel zu
riskieren. Es war auch wichtig zu wissen, wo der
NBV im Leistungssport steht und wie er wirklich
gesehen wird.

Das neue Leistungssport-Tandem Sebastian und
Marcel haben den Mut bewiesen, neue Wege zu
gehen. Auffillig ist dabei die stark verbesserte
Kommunikation nach innen sowie nach aulRen mit
Athletinnen und Athleten, Eltern und den Verei-
nen.

Im Mai haben wir eine erfolgreiche Leistungs-
sportkonferenz durchgefiihrt. Eine Plattform, um
mit Vereinen in den direkten Dialog zu treten. Es
war nur der erste Schritt, um anschlieRend in Ar-
beitsgruppen weiterzuarbeiten. Der Leiter des
Olympiastlitzpunktes Niedersachsen, Dr. Boris Ull-
rich, war einer der Referenten und von der Konfe-
renz begeistert. Seine Aussage spricht fur sich:



,Dass sich ein Landesverband mit so einem For-
mat auf die Vereine zubewegt, ist neu. Ich hatte
einen sehr wertvollen Austausch mit Hanna Ball-
haus, der anderen Referentin. Ich muss euch fiir
die Herangehensweise wirklich loben.”

Im Juni haben wir fristgerecht die neuen Struk-
turplane fir den Olympiazyklus 2025-2028 beim
LSB eingereicht, einen fiir 5-5 und einen fir 3x3.
Das die Zusammenarbeit mit dem LSB sehr gut ist,
zeigt der Hinweis, dass wir im Strukturplan 5v5
erstmals eine Landestrainerstelle fiir den weibli-
chen Bereich einarbeiten sollten. Die Erfolge 3x3-
und 5v5-Damen samt Olympiaqualifikation setzen
eventuell Potentiale flr eine solche Stelle frei.
Insgesamt prasentiert sich der NBV im Bereich
Leistungssport sehr gut. Die tolle Arbeit von Se-
bastian, Marcel und Alia Atassi mit ihren Co-Trai-
nerinnen und Co-Trainern tragen Friichte.

Sponsoren

Ich freue mich, dass wir in diesem Heft ein paar
Partner prasentieren kdnnen, die den Basketball
im NBV mit ihren Engagements unterstiitzen. Das
ist eine tolle Entwicklung. Danke an alle Beteilig-
ten, die sich in den Prozess eingebracht haben
und die Sponsoren durch ihr Engagement fiir den
Verband gewonnen haben.

Verbandsentwicklung

Abschliefend mdchte ich den Fokus auf die Rolle
des NBV legen. Die Leistungssportkonferenz sowie
die schon erwédhnte verdnderte Zusammenarbeit
in den Ressorts und in den Gremien zeigt die Po-
tentiale des Verbandes. Der NBV ist nicht die Ge-
schéftsstelle, der Vorstand, das Prasidium oder
,die da oben!”:

Der NBV sind die Vereine und deren Menschen.
Mit ihrem Wissen und Erfahrungen sind sie es, die
den NBV pragen und gestalten sollen. Den Rah-
men dafiir geben die Finanzen, Ordnungen und
Satzung vor. Gestalten heilt aber auch, den Rah-
men beeinflussen zu kénnen.

In meinen Augen besteht die Aufgabe des Ver-
bandes darin, Plattformen zu schaffen auf denen
sich die Menschen treffen, die den Basketball in
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Bremen und Niedersachsen voranbringen wollen.
Arbeitsgruppen, Arbeitskreise, Ausschiisse, Kom-
missionen oder Konferenzen finden statt, in de-
nen der Status quo im Leistungssport, Schieds-
richterwesen, Spielbetrieb usw. betrachtet, disku-
tiert und verbessert wird. Dort kdnnen die ver-
schiedenen Bediirfnisse besprochen und optimale
Losungen oder Kompromisse gefunden werden,
die fur alle tragbar sind. Am Ende geht es darum,
mit dem notigen Diskurs und einer optimalen Be-
teiligung, gute Ergebnisse fiir den Verband zu er-
zielen. In diesem Sinne wiinsche ich allen einen
guten Verbandstag.

Bedanken mochte ich mich beim Prasidium, dem
Vorstand, den ehrenamtlichen und hauptamtli-
chen Mitarbeitenden sowie meiner Familie und
deren Riickhalt.

Danny Traupe-Busch



Bericht der Rechtsausschussvorsitzenden

NBV-Rechtsausschuss

Der NBV-Rechtsausschuss hatte sich in der abge-
laufenen Saison 2023/24 mit drei Berufungsver-
fahren zu beschaftigen.

Im ersten Verfahren wehrte sich der Antragsstel-
ler gegen seine ausgesprochene Spielsperre. Im
zweiten Verfahren wandte sich der Antragsteller
gegen die Neuansetzung eines Spieles, nachdem
durch unterschiedliche Fehler das Endergebnis
des Spiels umstritten war. In beiden Verfahren gab
der Rechtsausschuss den Antragen statt und hob
die angegriffenen Entscheidungen auf. Im zweiten
Berufungsverfahren stellte der Rechtsausschuss
Licken in der NBV- und DBB-Rechtsordnung fest
und regte gegenilber der Geschaftsfiihrung des
NBV Ergdanzungen der NBV-Rechtsordnung an.

Das dritte Berufungsverfahren wurde eingestellt,
nachdem die Verfahrensbeteiligten das Verfahren
Uber einstimmend fiir erledigt erklart haben.

Dr. Thomas Smollich

Vorsitzender Rechtsausschuss

NBV-Regionsrechtsausschuss

In der vergangenen Saison hatte der NBV-Regions-
rechtsausschuss des Niedersachsischen Basket-
ballverbandes keine Falle zu bearbeiten, was auf
eine weitgehende Einhaltung der Regeln und Vor-
schriften durch die Mitglieder hinweist. Dies
kdnnte als positives Zeichen fiir die Disziplin und
Fairness innerhalb des Verbandes gewertet wer-
den. Es zeigt auch, dass die praventiven Mal3-
nahmen und Schulungen zur Regelkunde maogli-
cherweise effektiv waren.

Sarah Gellert

Vorsitzende Regionsrechtsausschuss
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Bericht Ressort 3x3-Basketball

Mit dem Projekt ,Sportentwicklung 3x3-Basketball“ wurde im August 2023 der Startschuss
fir viele neue Ideen und Events im NBV gegeben. Gefordert durch den LandesSportBund
Niedersachsen konnte eine neue Stelle geschaffen werden, die sich ausschliefSlich mit dem
Bereich 3x3-Basketball im NBV auseinandersetzt. Wir freuen uns sehr von unserem Pro-
jektreferenten Lennart Sandrock mehr lGber die Entwicklung im 3x3-Basketball, die im
Zuge des Projektes entstanden sind, zu sprechen.

Was ist deine Tatigkeiten im NBV? Stelle mir dein
Projekt vor.

Meine Tatigkeit beim NBV liegt im Rahmen unse-
res LSB geforderten Projektes ,Sportentwicklung
3x3-Basketball”, welches im August letzten Jahres
begonnen wurde. Ziel des Projektes ist es die be-
reits aufgebauten Strukturen rund um den 3x3-
Bereich im NBV weiter aufzubauen und zu erwei-
tern.

Welche MaBBnahmen wurden ergriffen, um den
3x3-Basketball zu fordern?

Bereits vor dem Start des Projektes gab es erste
Malnahmen, wie beispielsweise die 3x3-Som-
mertour 2021, um 3x3 populdrer zu machen. Im
Jahr 2023 wurde dann das erste ,,NBV 3x3-Open”,
die Niedersachsenmeisterschaft im 3x3-Basket-
ball, auf dem Goseriedeplatz in Hannover, durch-
gefiihrt. Dieses Event soll von nun an jahrlich
stattfinden und das sommerliche Highlight des
3x3-Kalenders im NBV sein. Im Januar wurde ein
erstes alleinstehendes 3x3-Turnier in Kooperation
mit den LINDEN DUDES ausgerichtet. Neben einer
geplanten Sommertour wollen wir Vereinen die
Moglichkeit geben, sich durch die gemeinsame
Ausrichtung einzelner Turniere am Entwicklungs-
prozess im 3x3-Bereich zu beteiligen. Da die Tur-
niere meist in den Saisonpausen stattfinden kon-
nen Vereine entsprechend zusatzliche Angebote
flr ihre Mitglieder schaffen. Der Fokus des Projek-
tes wurde im ersten Jahr auf den Raum Hannover
gelegt, da hier bereits der OSP beheimatet ist und
auch der LSB, der das Projekt férdert, seinen Sitz
hat. Ab August 2024 wird das Projekt auf das ge-
samte Verbandsgebiet ausgeweitet. Wir freuen
uns auf viele interessante Events!
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Welche Herausforderungen siehst du bei der
Entwicklung des 3x3-Basketballs?

Die groRte Herausforderung sehe ich in der Akqui-
se von Sponsoren und der Einbindung unserer
Mitgliedsvereine. Viele Sponsoren kennen zu-
meist weder die Disziplin 3x3-Basketball, noch
sehen sie das dazugehorige Potenzial. Entspre-
chend laufen auch hier die Arbeiten an Konzepten
zur Prasentation. Fir viele unserer Mitgliedsver-
eine ist der 3x3-Basketball eine reine Sommerdis-
ziplin. Hier werden aber in den kommenden Wo-



chen konzeptionelle Arbeiten stattfinden, um
Wege zu finden den 3x3-Basketball in den Rah-
menterminplan der Basketballsaison einzubinden.

Welche Rolle spielen finanzielle und infrastruk-
turelle Ressourcen bei der Entwicklung von 3x3?

Der finanzielle Aspekt spielt logischerweise eine
grol3e Rolle. So planen wir, die kommende Som-
mertour mit einem gemeinsamen, namensge-
benden Sponsoren auszurichten. Neben den fi-
nanziellen Aspekten wurden infrastrukturell mit
einer neuen Korbanlage und einem neuen Court
die Ressourcen erweitert. So kann der NBV in Zu-
kunft auf zwei eigene 3x3-Courts zuriickgreifen.

Wie bindest du die Vereine in die Entwicklung
des 3x3-Basketballs ein?

Um Uber unseren 3x3 besser und Ubersichtlicher
berichten zu kénnen wurde Anfang des Jahres ein
eigener Instagram-Account angelegt und verof-
fentlicht. Ebenfalls haben Vereine die Moglichkeit
mit Ideen an uns heranzutreten, um gemeinsame
Turniere/Events zu veranstalten. So kann jede:r an
diesem Projekt mitwirken.

Welche Rolle spielen Veranstaltungen und Tur-
niere bei den Mitgliedsvereinen?

Veranstaltungen und Turniere spielen im Endef-
fekt die grote Rolle bei der Einbindung unserer
Mitgliedsvereine. Wir versuchen den Grof3teil un-
serer Turniere immer gemeinsam mit einem oder
mehreren Partnervereinen auszurichten und so
moglichst viele Personen mit ins Boot zu holen.

Wie sehen die Pldne fiir die nachsten fiinf bis
zehn Jahre aus?

In den kommenden Jahren wollen wir die Struktu-
ren, die im Rahmen des Projekts gebaut werden,
manifestieren und weiterentwickeln. So soll ab
dem kommenden Jahr eine 3x3-Sommertour ih-
ren festen Platz im Kalender des NBV bekommen.
Ebenfalls ist darliber nachzudenken, wie der 3x3-
Basketball effizient in den Rahmenterminplan und
somit in den Spielbetrieb eingebaut werden kann.
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Wichtig wird auch sein, die Stelle zukiinftig noch-
mal mit einer weiteren Forderung um ein drittes
Jahr zu verlangern. Danach ist der NBV ist gefor-
dert die Stelle dann perspektivisch ab August
2026 mit Mitteln aus dem eigenen Haushalt zu
tragen. Ob das passiert wird stark davon abhan-
gen, ob das Angebot fiir 3x3 von den Vereinen
angenommen wird.

Gibt es spezielle Projekte oder Partnerschaften,
die du hervorheben mochtest?

Fir das diesjahrige NBV 3x3-Open mochte ich
speziell die Zusammenarbeit mit der Landes-
hauptstadt Hannover hervorheben. In vielen Pla-
nungsmeetings konnte uns die Stadtverwaltung
eine Ausrichtung des Turniers am Nordufer des
Maschsees, der beliebtesten Flaniermeile der
Stadt, erméglichen. Vielen Dank dafiir!

Das Interview fiihrte Sylvia Uliczka.



Bericht Ressort Bildung

Der Bereich Bildung ist ein wichtiger Bestandteil der Arbeit im NBV. Jedes Jahr werden
hier rund 60 Trainerinnen und Trainer ausgebildet — ein beeindruckender Prozess, der
nicht nur eine umfassende Organisation erfordert, sondern auch Herausforderungen wie
die Koordination der verschiedenen Ausbildungsstufen, die Integration moderner Ausbil-
dungsmethoden und die kontinuierliche Anpassung an neue sportliche und padagogi-
sche Erkenntnisse mit sich bringt. Das Gesprach fihren wir mit unserer Bildungsreferen-
tin Franziska Wienbrligge, die sich nun seit zwei Jahren mit dem Bereich Bildung ausein-

andersetzt.

Hallo Franzi, mit diesem Interview mochten wir
den Vereinen sowie ihren Mitgliedern den Be-
reich Bildung etwas naherbringen. Erzdhle mir,
was deine Tatigkeiten im NBV sind?

Ich bin flr die Bildungsangebote im NBV zustan-
dig. Dazu gehoren die Referent:innen im Trainer-
und Schiedsrichter:inwesen. Ich kimmere mich
um die Dokumentation und Fragen zur Praventi-
on sexualisierter Gewalt. Ich organisiere und fih-

re die Aus- und Fortbildungen im Trainer:inwesen

durch, welches neben unserem jahrlichen Ange-
bot dem Rookie-Trainer auf Borkum (jahrlich cir-
ca 80 TN), auch unsere C-Breitensportmodule (5
in diesem Jahr), das C-Leistungssportmodul und
unsere FWD-Lehrgange (3 Module 4 25 TN) be-
inhaltet. Dazu gehoren auch die jahrlich stattfin-
denden Prifungstage, die zentral an den Lehr-
gangsorten stattfinden. Hier bieten wir allen
Coaches auch zusatzlich die Moéglichkeit sich vor
Ort in ihrem Heimatverein prifen zu lassen, soll-
ten sie an den Terminen nicht kénnen. Das Li-
zenzwesen ist ein weiterer groBer Baustein mei-
ner Arbeit. Die Anerkennung von Lizenzen, das
Erstellen von neuen Lizenzen, die Aufklarung
Uber die Verlangerung der Lizenzen und viele Ge-
sprache mit den Coaches nehmen zusatzlich viel
meiner Zeit in Anspruch.

Zusatzlich kiimmere mich um die alle Belange
der Nachbereitung (bes. Abrechnungen) von
Lehrgdangen im Trainer:in- und Schiedsrichter:in-
wesen. Ich arbeite im Bereich Schiedsrichter:in-
wesen zusammen mit unserer Schiedsrichter-
kommission und den SR-Warten und Gbernehme
viele administrative Prozesse im Hintergrund.
Dazu gehort die Vorbereitung der Lehrgange mit
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allen Dokumenten, die Unterstiitzung bei der
Hallensuche, die Lehrgangserstellung, die An-
nahme der Teilnehmenden und die Lehrgangsab-
rechnung und ggf. Kommunikation mit den Refe-
rent:innen. Unsere Anmeldeplattform ,Veasy-
sport” betreue ich fiir den Bereich Trainer:inwe-
sen, Schiedsrichter:inwesen und fir unsere sons-
tigen Veranstaltungen.



Ein weiterer Baustein unserer Fortbildungsange-
bote sind unsere Minitrainer*inzertifikate in Zu-
sammenarbeit mit dem Deutschen Basketball
Bund und unserer Minikommission. Diese sollen
moglichst in vielen Regionen Uber das Jahr verteilt
angeboten werden. Wir geben den leistungs-
sportorientierten Coaches Angebote wie mit der
kostenlosen Coach-Clinic zur Férderung des Da-
men- und Mddchenbasketballs unter der Leitung
von Bundestrainer Stefan Moller.

Ich bin Ansprechpartnerin flir Vereine, Coaches
und Schiedsrichter:innen sowie fiir den Landes-
SportBund Niedersachsen und weitere Kooperati-
onspartner, wenn es um den Bereich Bildung oder
JugendbildungsmaBBnahmen geht. Zudem verwal-
te ich das Budget im Bereich Bildung und bin fir
Berichte, Social Media und Fotos bei Veranstal-
tungen verantwortlich. Die Organisation von
Events, die individuelle Forderung der Coaches
und die Kommunikation mit vielen verschiedenen
Personen und Erwartungen sind weitere grolSe
Aufgabenbereiche. Bei der konzeptionellen Arbeit
haben wir Curricula und Vorgaben flir Referieren-
de entwickelt, was ebenfalls viel Zeit beansprucht
hat.

Und was sind die Hauptziele der Bildungsarbeit
im NBV?

Wir wollen Coaches und Schiedsrichter:innen
gualitativ hochwertig ausbilden und eine breite
Basis schaffen, um spater einige zum Leistungs-
sport und héheren Ligen zu zu fiihren. Unsere
Aus- und Fortbildungen sollen fir alle zuganglich
sein, unabhangig von der Erfahrung und dem ak-
tuellen Wissensstand, mit dem Ziel, individuelle
Forderung und Weiterentwicklung zu bieten. Ein
Schwerpunkt liegt auf dem Bereich personliche
Entwicklung und Kommunikation mit verschiede-
nen Bereichen (Eltern, Schiedsrichter:innen, Zu-
schauern) und natirlich besonders den
Spieler:innen selbst, wobei wir den Teilnehmen-
den vermitteln, wie man effektiv mit Spieler:innen
spricht und sie coachen sich gegenseitig mit stan-
digem Feedback. Unser Ziel ist es, sowohl im Brei-
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tensport als auch im Leistungssport und Minibas-
ketball umfassende Angebote zu schaffen.

Sind neue Projekte oder Programme geplant?

Wir experimentieren weiterhin mit dem Modul C-
Leistungssport, um die beste Einbindung fiir unse-
re Coaches zu finden, und haben in diesem Jahr
ein neues Modul eingefiihrt, das nachstes Jahr
weiter angepasst wird. Ein B-Kolloquium ist wei-
terhin in Planung, welches gemeinsam mit dem
Bildungsteam ausgearbeitet wird. Unser Versuch,
einen Refresher-Kurs zur Reaktivierung der C-Li-
zenz anzubieten, wurde kaum angenommen, ob-
wohl viele Anfragen eingingen, und wir hoffen auf
bessere Teilnahmequoten und iberhaupt eine
Moglichkeit der Durchfiihrung beim zweiten Ver-
such im August. Das ist im Ubrigen eine einmalige
Chance die der LandesSportBund Niedersachsen
Trainer:innen mit abgelaufenen Lizenzen ermog-
licht!

Im Schiedsrichter:inbereich haben wir federfiih-
rend mit der Schiedsrichterkommission das LSE-
Mentoring eingefiihrt und wir werden es weiter
ausbauen, um Mentor:innen die Moglichkeit zu
geben ihr Wissen zu teilen, sich gegenseitig zu
unterstiitzen und auch hier eine Gemeinschaft zu
bilden.

Kannst du noch mal genauer auf den Leistungs-
sport-Lehrgang eingehen?

Beim diesjahrigen Leistungssport-Lehrgang haben
wir versucht, eine Leistungssport-Kadermafinah-
me mit dem Modul C-Leistungssport zu verbin-
den, um die Coaches vor neue Herausforderungen
zu stellen. Sie mussten schnell neue Dinge adap-
tieren, improvisieren und eigenstdandig Gruppen-
arbeiten durchfiihren, um das Startercamp kom-
plett eigenstandig zu gestalten. Ziel war es, die
Coaches Neues entdecken zu lassen und sie auf
den Alltag im Training und in Spielen vorzuberei-
ten. Der Lehrgang bot auch die Mdoglichkeit, junge
engagierte Trainer:innen kennenzulernen und
durch einen erfahrenen Referenten individuelles
Feedback zu erhalten.



Was sind die gréBten Herausforderungen, denen
du in der Bildungsarbeit begegnest?

Mein Aufgabengebiet umfasst viele kleinschrittige
Aufgaben, insbesondere die Organisation zahlrei-
cher Lehrgange. Die Balance zwischen dem
Schiedsrichter:in- und Trainer:inwesen ist wichtig,
wobei ich im Schiedsrichterwesen hauptsachlich
administrative Unterstitzung leiste. Vor Ort bei
den Veranstaltungen zu sein nimmt viel Zeit in
Anspruch, was zu Bliroarbeit flihrt, die dadurch
liegen bleibt. Gleichzeitig bin ich viel im Austausch
mit den Referent:innen, um sie auf die Lehrgiange
vorzubereiten und mit ihnen weiter am Bildungs-
bereich zu arbeiten. Ich betreue die Coaches indi-
viduell und beantworte ihre Fragen, was viel Zeit
erfordert, aber wichtig ist, auch wenn es schwer
ist, sich allen gleichermallen zu widmen.

Wie siehst du die Zukunft der Bildungsarbeit im
Basketball in den nachsten fiinf bis zehn Jahren?

Wir haben die Module erfolgreich etabliert und
miussen weiterhin neue Referent:innen ausbilden
und herausfiltern, wo wir sie gewinnen kdnnen.
Durch Borkum haben wir einige Interessierte ge-
funden, die in der NBV-Jugend mitwirken und
eventuell in anderen Bereichen unterstiitzen
kdnnten. Bei den Lehrgangen versuchen wir, in-
teressierte Trainer:innen einzubinden, die uns in
bestimmten Bereichen helfen wollen. Da wir in
einem groBen Flachenland arbeiten ist es oft
schwierig alle Regionen gleichmaRig gerecht zu
werden. Wahrend das Schiedsrichter:inwesen
Uber einen gréReren Pool an engagierten Refe-
rent:innen verfligt, decken wir den Grofteil der
Trainer:inlehrgange mit wenigen Referent:innen
ab.

Ein groRer Pluspunkt in meiner Arbeit ist die vor-
handene Bereitschaft von Vereinen uns bei Lehr-
gangen und Veranstaltungen vor Ort zu unterstit-
zen. Daflir bin ich sehr dankbar und schatze die
sehr gute Kommunikation mit den Vereinsvertre-
ter:innen.

Mit welchen anderen Organisationen oder Ver-
bidnden arbeitet der NBV zusammen, um die Bil-
dungsangebote zu verbessern?
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Wir arbeiten eng mit dem LSB Niedersachsen zu-
sammen und setzen gemeinsam Projekte, wie z.B.
der Agilen Lernbegleitung um. Mit dem DBB set-
zen wir die Minitrainer*inzertifikate um.Auch mit
dem DOSB und der deutschen Sportjugend wird
an Projekten gearbeitet. In Kooperationen mit
dem ASC Gottingen, bieten wir unsere FWD-Lehr-
gange an, bei denen wir jahrlich rund 20 Coaches
ausbilden. In diesen Partnerschaften adaptieren
wir viele Fortbildungen und fordern Themen wie
Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Zusatzlich
sind wir im Austausch mit vielen anderen Koope-
rationspartnern um weitere Projekte zu ermaogli-
chen.

Du hast eben angesprochen das es gerade im
Trainer:inwesen wenige Referent:innen gibt, die
aber viel abdecken miissen. Kannst du nochmal
was zu der Rolle des Ehrenamtes sagen?

Unser Referent:innenpool umfasst etwa 15 bis 20
Personen, von denen viele hauptamtlich
Trainer:innen sind und daher wahrend der Saison
wenig Zeit fur Lehrgdange haben. Einige wenige
Referent:innen decken daher mehrere Lehrgdnge
pro Jahr ab, sodass wir stark auf ehrenamtliche
Unterstlitzung angewiesen sind. Es ist wichtig,
weiterhin neue Referent:innen zu gewinnen, um
die Arbeitslast besser zu verteilen und eigenstan-
dige Lehrgdnge vor Ort zu ermoglichen. Obwohl
neue Referent:innen mehr Zeit und Anleitung be-
notigen, haben wir in den letzten zwei Jahren be-
reits viele erfahrene Krafte integriert, besonders
durch Hospitationen auf Borkum.

Hast du noch irgendwas zum Thema Bildung im
NBV, was dir auf dem Herzen liegt und loswer-
den mochtest?

Wir wollen unsere Vorausplanung immer weiter
ausbauen, um den Vereinen und Coaches in ihrer
Planung langfristig Sicherheit zu geben und einen
klaren Fahrplan vorzugeben wann an Lehrgangen
teilgenommen werden kann. Die Timeslots fir die
Lehrgdange werden wir Ende dieses Jahres fiir das
gesamte nachste Jahr veroffentlichen. Schaut da-
flr bitte in unserer App und auf unseren Social-
Media-Kanalen vorbei.



Wenn ihr Hilfe braucht, bei der Akquirierung von
Coaches, bei der Ausbildung — oder Fortbildung
von Schiedsrichter:innen oder Coaches, meldet
euch bitte bei uns.

Wir freuen uns Uber jede Anfrage, bei der wir
euch als Verein weiterhelfen kdnnen. Gerade die
Minitrainer*inzertifikate lassen sich hervorragend
einsetzen um neuen Coaches erste wichtige Er-
fahrungen mitzugeben.

Wir sind stetig dabei unsere Angebote zu verbes-
sern und an die herrschende Nachfrage anzupas-
sen. Einige Prozesse nehmen viel Zeit in Anspruch,
die wir aber gerne investieren, um unsere Ange-
bote so gut wie moglich aufzustellen.

Ich kriege sehr viele Anfragen von Coaches,
Schiedsrichter:innen und Vereinen, so dass die
Beantwortung von E-Mails teilweise etwas mehr
Zeit in Anspruch nimmt, als ich mir das wiinschen
wirde. In den Hochphasen kriege ich mehr als 60
E-Mails pro Tag, dadurch miisst ihr euch leider
teilweise ein bisschen mehr gedulden.

Solltet ihr dringend eine Antwort bendtigen, ruft
mich gerne auf meinem Diensthandy an, dort bin
ich werktags von 9 Uhr bis 16 Uhr erreichbar.
Meine Kontaktdaten und die meiner Kolleg:innen
findet ihr in der NBV-App und auf der Website.

Das Interview fiihrte Sylvia Uliczka.
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Bericht Ressort Sportorganisation und Spielbetrieb
L P

Digitaler Spielberichtsbogen

Die Saison 2023/24 begann fir ca. 20 Vereine mit
dem Einsatz des digitalen Spielberichtsbogens
(DSBB) auf freiwilliger Basis. Eine kleine Arbeits-
gruppe mit Erik Schliep als Experten |6ste die Fra-
gen der testenden Vereine mit Unterstiitzung von
Jochen Bohmcker (DBB) und der Softwarefirma
NBN23. Schnell wurde klar, dass alle Beteiligten
viele Vorteile im DSBB sehen und vor allem die
Spielleiter eine groRe Arbeitserleichterung erfah-
ren. Auf Antrag stattete NBN23 die Mannschafts-
verantwortlichen mit einem kostenlosen Gold-
Abo fiir die DBB.Scores-App aus, sodass selbst das
noch erforderliche Eintragen der Statistik in
TeamSL zum Kinderspiel wurde.

Im Dezember 2023 wurde dann allen interessier-
ten Vereinen ermdglicht, den DSBB mit Beratung
durch die Arbeitsgruppe (Angebot einer online-
Sitzung montags abends) und den von Erik Schliep
erstellten umfassenden Anleitungen fiir Vereine
und Schiedsrichter auszuprobieren. In der neuen
Saison 2024/25 wird der Einsatz dann fur alle Li-
gen verpflichtend.

Spielleitungen der NBV-Ligen

Die Spielleitungen in den Ligen des NBV blieben
unverandert. Leider hatten wir im Januar 2024
den kurzfristigen Ausfall von Burkhardt Witt zu
beklagen. Zum Gliick ist Burkhardt wieder weit-
gehend genesen. Unkompliziert ibernahmen Ri-
diger Powitz die LLD 1+3 und Jens Meincke die
LLH 2+4. Ich selbst habe die Altfalle aufgeklart und
bei der Aufstellung der Kosten zum Schiedsrich-
terkosten-ausgleich unterstitzt. Ganz herzlichen
Dank an dieser Stelle an Riidiger und Jens fiir die
bereitwillige Ubernahme der Ligen. Natiirlich be-
danke ich mich auch bei Christoph Franke und
Burkhardt Witt fur die geleistete Arbeit als Spiel-
leiter in den Landesligen der Senioren.

Aus der Arbeit des Sportausschusses
(Gremium aller Sportwart:innen der Regionen):

Der Sportausschuss traf sich in der letzten Saison
10x per Videokonferenz und einmal in Prasenz in
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Bremen. Erstmals hatte der Sportausschuss fest-
gelegt, dass die Landesliga mU12 hinsichtlich der
niedrigen Kérbe im Minibereich mit gutem Bei-
spiel vorangehen soll. Daher waren niedrige Kor-
be als Bedingung zur Teilnahme in die Ausschrei-
bung aufgenommen worden und das sorgte an-
fanglich flr viel Wirbel und Diskussionen. Doch
schon zur Saison 2024/25 gibt es bei den melden-
den Vereine liberhaupt keine Probleme, in Hallen
mit niedrigen Kérben zu spielen.

Trotzdem die Anderung der Korbhéhe im Minibe-
riech bereits 2019 eingefiihrt wurde, gibt es in
den meisten Hallen Niedersachsens noch immer
keine hohenverstellbaren Korbe. Wer einmal den
natirlichen Ablauf zum Korbleger auch bei den
Kleinsten beobachten konnte, sieht sofort den
Vorteil der Korbe auf einer Hohe von 2,60m. Auch
im Regionsspielbetrieb wollen die Mitglieder des



Sportausschusses nun den Einsatz der niedrigen
Korbe sukzessive umsetzen.

Eine groBe Herausforderung ist in jedem Jahr die
Erstellung des Rahmenterminplans fiir den Spiel-
betrieb. Je nachdem wie die Osterferien liegen,
gibt es eine zu kurze Saison, um bei 18 Spieltagen
auch noch Verlegungstermine anbieten zu kon-
nen. Daher haben wir uns fiir die nachste Saison
entschieden, die Randwochenenden vor und nach
den Ferien als Verlegungswochenenden hinzuzu-
nehmen. Aullerdem haben wir (iber die Aus-
schreibung die Moglichkeit geschaffen, in den un-
teren Ligen mit geringen Entfernungen an jedem
Tag der Woche ein Punktspiel vereinbaren zu
kdnnen. Diese Moglichkeit soll auch den Schieds-
richterbedarf an Wochenenden reduzieren und zu
einer ausreichenden Schiedsrichterversorgung
beitragen.

Thema Madchenbasketball

Schon im August 2023 hat sich der Sportaus-
schuss mit dem Thema Madchenbasketball be-
schéftigt. Zur Belebung des Madchenbasketballs
sollte ein Workshop fiir alle interessierten Vereine
stattfinden. Dabei sollten mehrere Arbeitsgrup-
pen das Thema aus verschiedenen Perspektiven
beleuchten, z.B. Mitgliedergewinnung, DBB-Pro-
gramm ,,Come on girls”, Trainingsunterschiede,
Ligengestaltung. Die im Madchenbasketball er-
folgreichen Vereine sollten tber ihre Erfahrungen
und Vorgehensweisen berichten. Das Thema kam
nur schleppend voran.

Im November rief dann Danny Traupe-Busch, an-
geregt durch einen DBB-Workshop zum selben
Thema zu einer Videokonferenz auf. Aber auch
daraus hat sich bisher leider nichts entwickelt.

Nun hat der DBB im Juni 2024 wieder einen
Workshop angeboten und wir haben uns vom
NBV mit drei Frauen daran beteiligt. Damit nun
nicht wieder alle Bemiihungen im Sande verlau-
fen, suchen wir interessierte Mitstreiter:innen,
die im NBV eine Madchenkommission vergleich-
bar mit der des DBB-Jugendausschusses aufbauen
und den Madchen und Frauen im NBV eine (laute)
Stimme verleihen. Nur so kdnnen nach unserer
Meinung die Vereine tatkraftig dabei unterstiitzt
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werden, das Thema Madchenbasketball auch in
ihren Fokus zu nehmen.

Interessierte Engagierte melden sich bitte bei mir.
NBV-und Regionspokal

AuBBerdem hat der Sportausschuss tiber die Nach-
haltigkeit und den Sinn von Pokalen diskutiert und
sich gegen den weiteren Einsatz ausgesprochen.
Es wird nun nach Ideen fir Sachpreise gesucht,
die den Pokalsieger:innen einen echten Mehrwert
geben und wo das Geld der Mitgliedsvereine des
NBV sinnvoller verwendet wird. Auch wenn die
Mannschaften beim diesjahrigen NBV-Pokal un-
glaubig und enttduscht schauten als die Ressort-
leiterin, Birgit Arendt das Feld zur Siegerehrung
ohne einen Pokal betrat, mussten doch auch die
Mannschaften, die bereits Pokalsieger gewesen
sind zugeben, dass sie den Verbleib der Pokale
nicht benennen konnten. Hier wird es also Zeit
»alte Zopfe abzuschneiden”. Auch aus dem Res-
sort Schiedsrichterwesen kommt ein VorstoR, den
NBV-Pokal ganz neu zu denken und kreative Ideen
sind jederzeit willkommen.

Minitrainer-Kommission

Schon im letzten Jahr habe ich mich fiir die Bele-
bung der Minitrainer-Kkommission ausgesprochen.
Zwar konnten einige engagierte Trainer rund um
Martina Flerlage (OSC Osnabriick) als Organisato-
rin gefunden werden, aber eine kontinuierliche
Ressortarbeit ist dort noch nicht festzustellen.
Eine erste Zusammenarbeit konnte jedoch bei
den Ausschreibungen realisiert werden. Es ist auf
jeden Fall noch eine Weiterentwicklung erforder-
lich, denn die Bestenspiele nur in NBV-MiniCup
umzubenennen reicht aus meiner Sicht nicht aus.

Die stressigen Wochen der Spielplangestaltung
liegen nun schon lange hinter den Sportwart:in-
nen der Regionen und mir. Die neue Basketball-
saison kann beginnen. Die Meldezahlen sind er-
freulich und alle hoffen, dass sich die Ligen nicht
durch weitere Mannschaftsriickziige verkleinern.

Ich wiinsche mir flir die kommende Saison mehr
sichtbare Aktionen zu Fairness und Respekt in
unserem Sport von allen Beteiligten gegeniber
allen Beteiligten, denn alle Spielleiter kdnnen auf
diese zusatzliche Arbeit von Strafbescheiden we-



gen VerstoRen gegen die Sportdisziplin gut und
gerne verzichten. Das erwarte ich auch von den
Zuschauern und im Jugendbereich auch von den

Eltern.

Ich freue mich aber auch auf die vielen konstruk-
tiven Kontakte mit den Vereinen. Nur durch eine
gute Kommunikation kdnnen wir uns weiterent-

wickeln. Denn der NBV, das sind wir ALLE.

Vielen Dank fiir das mir entgegen gebrachte Ver-

trauen.

Birgit Arendt

Ressortleiterin Sportorganisation & Spielbetrieb

Unsere Meisterschaften

weiterfiihrender
Meisterschaft Datum Ausrichter Landesmeister Vizemeister Wettbewerb Termin Ergebnis
U35 Damen kein Turnier MTV/BG Wolfenbiittel Norddt. Meisterschaft 25.02.23|Sieger
U35 Herren 06.11.22|MTV Bad Bevensen _ |MTV Bad Bevensen SC Weende Norddt. Meisterschaft |25./26.02.23 |Halbfinale
Eintracht
040 Damen 20.11.22|MTV/BG Wolfenbiittel |Osnabriicker TB Braunschweig Norddt. Meisterschaft |11./12.02.23 |3. und 4. Platz
jeweils 1 Sieg/
2 Niederlagen i. d.
040 Herren 20.11.22|TV Jahn Wolfsburg TV Jahn Wolfsburg MTV/BG Wolfenbittel |Norddt. Meisterschaft {11./12.02.23 [Vorrunde
U20m kein Turnier TuS Bothfeld TuS Bramsche Norddt. Meisterschaft |03./04.06.23
U18w kein Turnier Oldenburger T8 Norddt. Meisterschaft |22./23.04.23
U18m 18./19.03.23 | TK Hannover BBC Osnabriick CVJM Hannover Norddt. Meisterschaft |22./23.04.23
Ulbw 18./19.03.23 | TV Vérden Eintracht Braunschweig [TV Vorden Norddt. Meisterschaft |15./16.04.23
Ulém 18./19.03.23 |BBC Osnabriick MTV/BG Wolfenbiittel |BBC Osnabriick Norddt. Meisterschaft |15./16.04.23
Uldw 18./19.03.23 | kein Turnier Eintracht Braunschweig |BBC Osnabriick Norddt. Meisterschaft |22./23.04.23
Uldm 18./19.03.23 |ASC 46 Géttingen MTV/BG Wolfenbiittel |BBC Osnabriick Norddt. Meisterschaft |22./23.04.23
NBV-Pokal Damen 07.05.23| MTV Aurich
NBV-Pokal Herren 07.05.23| Hundsmiihler SV
Endrunde LL-mU12 13./14.05.23 |6 Mannschaften, Ausrichter: Rasta Vechta
Bestenspiele wU12 3 Mannschaften, Termin und Ausrichter noch offen
Bestenspiele U12 13./14.05.23 |12 Mannschaften, Ausrichter: noch offen T
Bestenspiele wU11 06.05.23|3 Mannschaften, Ausrichter: MTV/BG Wolfenbittel
Bestenspiele U11 06.05.23|10 Mannschaften, Ausrichter: Bovender SV
Bestenspiele wU10 22.04.23|3 Mannschaften, Ausrichter noch offen
Bestenspiele U10 22.04.23|9 Mannschaften, Ausrichter: TSV Quakenbruck
Bestenspiele U9 06.05.23|4 Mannschaften, Ausrichter: Eisenbaren Bremerhaven e.V.
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Unsere Miniturniere 2024

Nach Abschluss der Ligaspiele bekommen auch unsere jlingsten Basketballer:innen die
Moglichkeit, gegen Mannschaften aus allen Regionen Niedersachsens ein Turnier zu spie-
len. Bisher hieRen diese Turniere ,Bestenspiele”. Dieser Name war jedoch irrefiihrend,
denn es gibt fiir diese Turniere keine offizielle Qualifikation. Daher haben viele Mannschaf-
ten nicht teilgenommen, weil sie glaubten, nicht stark genug zu sein. Da aber gerade im
Minibereich der Spall am Spiel und der Teamgedanke Uber Sieg/Niederlage stehen, sollen
diese Turniere mehr bieten als nur Sieger auszuspielen. Die Minitrainer-Kkommission hat
daher eine Namensanderung vorgeschlagen, um den Eventcharakter dieser Veranstaltun-
gen zu betonen. So heiBen diese Angebote im Minibereich jetzt NBV-MiniCup und sind ge-
eignet fir alle Mannschaften zwischen U8-U12, die in einem Turnier bis zu drei Spiele ge-
gen andere Mannschaften spielen méchten.

Wir bedanken uns bei allen Vereinen fiir die Ausrichtung, bei den Kampfgerichten,
Schiedsrichter:innen und allen, die auch im Hintergrund zum Gelingen der Veranstaltun-
gen beigetragen haben.

NBV-MiniCup U8 NBV-MiniCup U9

(Jahrgang 2016 und jiinger) (Jahrgang 2015 und jiinger)

Veranstaltungsort: Bremerhaven, durchgefiihrt Veranstaltungsort: Bremerhaven, durchgefiihrt
von den Eisbdren Bremerhaven e.V. von den Eisbaren Bremerhaven e.V.
Teilnehmende Mannschaften: Eisbaren Bremer- Teilnehmende Mannschaften: Eisbaren Bremer-
haven, Oldenburger TB, SC Rasta Vechta haven, Bremen 1860, TuS Eversten, Oldenburger

Am 13. April 2024 begann die Turnierserie mit U8. TB, Osnabriicker SC, SC Rasta Vechta

Alle Mannschaften spielten gegeneinander und Am 21. April 2024 wurde wieder in der Bremer-
hatten schéne Aktionen und Spiele auf déhnlichem havener Fichteschule gespielt. Hier zeigte sich al-
Niveau. Und auch wenn der Spielstand im Minibe- lerdings, dass die Halle mit einem Spielbetrieb auf
reich bis U10 nicht angezeigt wird, haben die El- zwei Querfeldern und sechs Mannschaften aus
tern kraftig Buch gefiihrt und den Gedanken des allen Nahten platzte. Leider war die Organisation
Mini-Basketball in den Hintergrund gedrangt. Mit im Vorfeld nicht gut gelungen und es fehlte an
zwei Siegen setzte sich die Mannschaft der Eisba- Kampfgerichten und Schiedsrichter:innen. Mit der
ren Bremerhaven an die Spitze, gefolgt vom OlI- Hilfe von Eltern und Trainern sowie viel Improvisa-
denburger TB und Rasta Vechta. Alle Kinder er- tion begann das Turnier in zwei Gruppen mit je
hielten Medaillen und eine Urkunde fir die drei Mannschaften.

Mannschaft.

Gruppe A: Eisbaren Bremerhaven, TuS Eversten,
SC Rasta Vechta

Erster wurde mit zwei Siegen Rasta Vechta, Zwei-
ter mit einem Sieg und einer Niederlage die Eisba-
ren Bremerhaven und Dritter die Mannschaft des
TuS Eversten.
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Gruppe B: Bremen 1860, Oldenburger TB, Osna-
bricker SC

Erster wurde mit zwei Siegen der Osnabriicker SC,
Zweiter mit einem Sieg und einer Niederlage der
Oldenburger TB und Dritter Bremen 1860.

AnschlieBend wurden zwischen den Ersten bis
Dritten beider Gruppen alle Platze ausgespielt.
Folgende Abschlusstabelle war das Ergebnis: 1.
Rasta Vechta, 2. Osnabriicker SC, 3. Eisbaren Bre-
merhaven, 4. Oldenburger TB, 5. TuS Eversten, 6.
Bremen 1860

NBV-MiniCup U10
(Jahrgang 2014 und jiinger)

Veranstaltungsort: Gottingen, durchgefiihrt von
der BG 74 Gottingen

Teilnehmende Mannschaften: BG 74 Gottingen,
TuS Bothfeld, Eisbaren Bremerhaven, Rot-Weiss
Cuxhaven, TuS Eversten, TK Hannover, Oldenbur-
ger TB, Osnabriicker SC, SC Rasta Vechta.

Das Turnier mit der groRten Resonanz bei den
niedersachsischen Vereinen war der NBV-MiniCup
U10. Mit neun Mannschaften fand dieses Turnier
an zwei Tagen statt und es wurden alle Platze aus-
gespielt. Jede Mannschaft hatte 4 Spiele.

Am 27. April 2024 wurden in Gruppenspielen die
Platzierungen fir die Finalrunden am Sonntag
ermittelt.

Gruppe A: Rot-Weiss Cuxhaven, TuS Eversten, SC
Rasta Vechta

Gruppe B: TuS Bothfeld, Oldenburger TB, Osna-
bricker SC

Gruppe C: Eisbdren Bremerhaven, BG 74 Gottin-
gen, TK Hannover

Am Sonntag ging es dann mit Gruppenspielen um
die Endplatzierung weiter. Die Ersten der Gruppen
A-C spielten um die Platze 1-3, die Zweiten um die
Platze 4-6 und die Dritten um die Platze 7-9. Die
mit Abstand starkste Mannschaft kam aus Vechta.
Die Spieler gestalteten ihre Spiele souveran und
gewannen teilweise tberlegen. Auch um die wei-
teren Platze gab es in den Gruppen eher wenig
enge Spiele, sodass hier doch schon ein Unter-
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schied im Leistungsniveau erkennbar war. We-
sentlicher ist aber, dass alle Spal® an den vielen
Spielen hatten, teilweise zum ersten Mal mit ihrer
Mannschaft Gbernachteten und dass das Wo-
chenende durch die hervorragende Organisation
der BG 74 Gottingen zu einem Event fir alle Teil-
nehmenden wurde.

Hier die Abschlusstabelle: 1. Rasta Vechta, 2. TK
Hannover, 3. Oldenburger TB, 4. Eisbaren Bre-
merhaven, 5. Tus Eversten, 6. Osnabrticker SC, 7.
BG 74 Gottingen, 8. Rot-Weiss Cuxhaven, 9. TuS
Bothfeld

NBV-MiniCup U11 mannlich
(Jahrgang 2013 und jiinger)

Veranstaltungsort: Oldenburg, durchgefiihrt vom
Oldenburger TB

Teilnehmende Mannschaften: Oldenburger TB, BG
74 Gottingen, TuS Eversten, TK Hannover, SC Rasta
Vechta.

Durch die kurzfristige Absage einer Mannschaft
musste die Veranstaltung am Vorabend des 4. Mai
2024 noch einmal komplett von Gruppenspielen
in , Jeder gegen Jeden” umorganisiert werden.
Das loste bei allen Beteiligten groRen Missmut
aus. Nach den ersten Spielen hatte sich der Arger
gelegt und das Turnier konnte mit Freude fir alle
Mannschaften durchgefiihrt werden. Jedes Team
hatte jetzt vier Kurzspiele an einem Tag zu bewal-
tigen. Der zeitliche Aufwand wurde etwas grofer,
da auch Verschnaufpausen fiir die Mannschaften
beriicksichtigt werden mussten. So harrten nicht
alle Mannschaften bis zur Siegerehrung aus.

Hier die Abschlusstabelle: 1. BG 74 Gottingen, 2.
Rasta Vechta, 3. TK Hannover, 4. Oldenburger TB,
5. TuS Eversten

NBV-MiniCup U11 weiblich
(Jahrgang 2013 und jiinger)

Nach anfanglichem Interesse von vier Mannschaf-
ten reduzierte sich die Veranstaltung auch hier am
Vorabend auf zwei Mannschaften. Aber trotz des
weiten Weges von Braunschweig nach Osnabriick
wollten beide Mannschaften, die sonst Uberwie-



gend gegen Jungen- oder Mixed-Mannschaften
spielen, gerne gegen eine reine Madchenmann-
schaft antreten. Und so trafen sich der USV
Braunschweig und der Osnabriicker SC am Sams-
tag, den 4. Mai 2024 mittags in Osnabriick zu ei-
nem Finalspiel. Es gewann die Mannschaft des
USV Braunschweig und wurde mit Goldmedaillen
belohnt, die Mannschaft des Osnabriicker SC er-
hielt Silbermedaillen.

NBV-MiniCup U12 mannlich
(Jahrgang 2012 und jiinger)

Beim NBV-MiniCup U12 mannlich handelt es sich
um eine Parallelveranstaltung zur Landesmeister-
schaft mU12 fiir Mannschaften aus den Regionsli-
gen und -klassen. Hierbei kdnnen die Regionen
festlegen, welche Mannschaften sich qualifizie-
ren. Auch in dieser Altersstufe wurde anfanglich
mit einer zweitagigen Veranstaltung geplant. Als
zwei Wochen vor dem Termin der urspriingliche
Ausrichter seine Mannschaft zurlickzog und nicht
mehr ausrichten wollte, musste schnell ein neuer
Verein gefunden werden. Hier hatte Fortuna
Logabirum bereits mit der Mannschaftsmeldung
die Bereitschaft zur Ausrichtung erklart und konn-
te auch schnell einspringen.

Veranstaltungsort: Leer

Teilnehmende Mannschaften: Fortuna Logabirum,
TV Garmissen-Ahstedt, BBC Osnabrick I, Eisba-
ren Bremerhaven blau, VfL Stade, VfL Westercelle

Gruppe A: TV Garmissen-Ahstedt, BBC Osnabriick
I, Eisbdaren Bremerhaven blau

Erster wurde mit zwei Siegen TV Garmissen-
Ahstedt, Zweiter mit einem Sieg und einer Nieder-
lage die Eisbaren Bremerhaven blau und Dritter
die Mannschaft des BBC Osnabriick Il

Gruppe B: Fortuna Logabirum, VfL Stade, VfL Wes-
tercelle

Erster wurde mit zwei Siegen VfL Stade, Zweiter
mit einem Sieg und einer Niederlage der VfL Wes-
tercelle und Dritter die Mannschaft von Fortuna
Logabirum
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AnschlieBend wurden zwischen den Ersten bis
Dritten beider Gruppen alle Platze ausgespielt.
Folgende Abschlusstabelle war das Ergebnis: 1. TV
Garmissen-Ahstedt, 2. VfL Stade, 3. VfL Westercel-
le, 4. Eisbaren Bremerhaven blau, 5. Fortuna
Logabirum, 6. BBC Osnabrick Il

NBV-MiniCup U12 weiblich
(Jahrgang 2012 und jiinger)

Das zweite rein weibliche Turnier war mit sechs
Mannschaften doppelt so zahlreich besucht wie
im Vorjahr.

Veranstaltungsort: Wolfenbdttel, durchgefihrt
von MTV/BG Wolfenbuttel

Teilnehmende Mannschaften: MTV/BG Wolfen-
buttel, BBC Osnabriick, Eisbdaren Bremerhaven,
Oldenburger TB, Osnabriicker SC, USV Braun-
schweig

Gruppe A: MTV/BG Wolfenbiittel, Eisbaren Bre-
merhaven, Osnabriicker SC

Erste wurde mit zwei Siegen die Mannschaft von
MTV/BG Wolfenbuttel, Zweite mit einem Sieg und
einer Niederlage die Mannschaft des Osnabricker
SC und Dritte die Mannschaft der Eisbaren Bre-
merhaven

Gruppe B: BBC Osnabriick, Oldenburger TB, USV
Braunschweig

Erste wurde mit zwei Siegen die Mannschaft des
BBC Osnabriick, Zweite mit einem Sieg und einer
Niederlage die Mannschaft des Oldenburger TB
und Dritte die Mannschaft des USV Braunschweig.

AnschlieBend wurden zwischen den Ersten bis
Dritten beider Gruppen alle Platze ausgespielt.
Obwohl der BBC Osnabriick aufgrund von Spieler-
innenmangel im Endspiel nicht mehr die Mini-Re-
geln des DBB zum Spielerinnen-Einsatz befolgen
konnten, erklarte sich die Mannschaft des Veran-
stalters bereit, das Spiel dennoch auszutragen und
auch die Spielerinnen wie vorgeschrieben zu
wechseln. Folgende Abschlusstabelle war das Er-
gebnis: 1. BBC Osnabriick, 2. MTV/BG Wolfenbiit-
tel, 3. Osnabrticker SC, 4. Oldenburger TB, 5. USV
Braunschweig, 6. Eisbaren Bremerhaven



Landesmeisterschaft mannliche U12

In der mannlichen Landesliga U12 gab es zwei
Staffeln mit insgesamt 15 Mannschaften. Die ers-
ten drei Mannschaften der Abschlusstabellen ha-
ben sich fur die Landesmeisterschaft am 27./28.
April 2024, die von der BG 74 Gottingen durchge-
flihrt wurde, qualifiziert und spielten in folgenden
Vorrundengruppen gegeneinander:

Gruppe A: BG 74 Gottingen, BBC Osnabriick, TV
Jahn Wolfsburg Honeybadgers

Erster wurde mit zwei Siegen die BG 74 Gottingen,
Zweiter mit einem Sieg und einer Niederlage
wurde TV Jahn Wolfsburg Honeybadgers, Dritter
mit zwei Niederlagen wurde der BBC Osnabriick.

Gruppe B: Oldenburger TB, SC RASTA Vechta, TuS
Bothfeld

Alle Mannschaften verbuchten einen Sieg und
eine Niederlage, sodass die Korbdifferenz Gber die
Platzierungen entschied. 1. SC RASTA Vechta, 2.
Oldenburger TB, 3. TuS Bothfeld.

Das Spiel um Platz 5 und 6 wurde kampflos fiir
den TuS Bothfeld entschieden, da die Mannschaft
des BBC wegen Spielermangels nicht angetreten
ist.

Zeitgleich in verschiedenen Hallen spielten am
Sonntag BG 74 Gottingen gegen Oldenburger TB
und SC RASTA Vechta gegen TV Jahn Wolfsburg
Honeybadgers um den Einzug ins Finale.

In Halle 1 des Felix-Klein-Gymnasiums, in der Got-
tingen gegen Oldenburg spielte, konnten die
Hausherren sieben der acht Spielabschnitte fiir
sich entscheiden und lagen von Beginn an deut-
lich vorne. Sie sicherten sich den Finaleinzug mit
102:68.

Im Halbfinale in der Halle 2 entschied Vechta ge-
gen Wolfsburg sechs der acht Spielabschnitte fir
sich. Mit einer von Beginn an sicheren Fiihrung
gewannen sie das Halbfinale mit 85:45.

Im anschlieenden kleinen Finale um die Platze 3
und 4 spielten der Oldenburger TB und die TV

Jahn Wolfsburg Honeybadgers gegeneinander. Im
ersten Spielabschnitt kamen die Wolfsburger bes-
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ser ins Spiel, konnten den Vorteil im zweiten
Spielabschnitt aber nicht halten. Hier spielte OI-
denburg sein bestes Achtel und legte den Grund-
stein flr den spateren Sieg. Auch wenn Wolfsburg
im sechsten und siebten Achtel den Riickstand
verkirzen und insgesamt vier von acht Spielab-
schnitten fiir sich entscheiden konnte, gewannen
die Oldenburger mit 92:84.

Im Finale zwischen BG 74 Goéttingen und SC RASTA
Vechta sicherten sich die Hausherren die ersten
beiden Spielabschnitte und hatten sich damit eine
9-Punkte-Fiihrung erspielt. In den nachsten Ach-
teln kam die Mannschaft aus Vechta immer naher
heran, konnte aber bis zum Schlusspfiff die Partie
nicht drehen und so gewann BG 74 Gottingen mit
89:84.

Hier die Abschlusstabelle: 1. BG 74 Gottingen, 2.
SC RASTA Vechta, 3. Oldenburger TB, 4. TV Jahn
Wolfsburg Honeybadgers, 5. TuS Bothfeld, 6. BBC
Osnabrick.

Die Siegerehrung libernahm Andreas Scheede,
Mitglied der Minitrainer-Kommission des NBV.

Birgit Arendt
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Bericht Ressort Schiedsrichterwesen

Tatigkeitsbericht 2023/24

Die abgelaufene Saison 2023/24 war fiir das Res-
sort eine Periode voller intensiver Aktivitaten zur
Forderung und Weiterentwicklung des Schieds-
richterwesens in Niedersachsen. Nachdem in der
Saison 2022/23 eine Vielzahl an Nachwuchs-
schiedsrichter:innen in den Landes- und Oberliga-
Schiedsrichterkader aufgenommen wurden, lag
der Fokus in 2023/24 auf der Integration der jun-
gen Schiedsrichter:innen in den Spielbetrieb.

Ein weiterer Schwerpunkt ergab sich fir die Re-
gionen und in den Vereinen. Hier wurde erstmalig
ein Mentoringprojekt fiir neue LSE
Schiedsrichter:innen implementiert, bei dem feste
Ansprechpartner:innen aus dem eigenen Verein
dem Nachwuchs mit Rat und Tat zur Seite stehen
sollten.

Fortbildung und Férderung

Zusatzlich zu den saisonalen Pflichtfortbildungen
nahmen insgesamt 40 Schiedsrichter:innen am
Sommer- und Winterlehrgang des NBV teil. So
durften beispielsweise die Teilnehmenden des
Winterlehrgangs in Gottingen nicht nur ihr Wissen
im Bereich Schiedsrichtertechnik und Regelkennt-
nis vertiefen, sondern erhielten von Gastreferent
Andreas Hundt (Trainer MTV Wolfenbittel) inter-
essante und wertvolle Einblicke in die Sicht und
Erwartungshaltung eines Basketballtrainers. Ziel-
gruppe waren hier vor allem die
Schiedsrichter:innen aus dem Landesliga-Schieds-
richterkader.

Ziel der Sommer- und Winterlehrgange ist es,
auch ganz andere Themenbereiche darzustellen
und anzubieten, fir die im Rahmen der reguldren
Fortbildungen zeitlich kein Platz ist. Davon ab ist
feststellbar, dass das Vernetzen unter den
Schiedsrichtern bei mehrtagigen Lehrgangen
deutlich besser funktioniert.

Leider wird es immer schwieriger Teilnehmende
fir diese Qualifizierungen zu finden. Oft scheitert
es am Budget der jungen Schiedsrichter:innen.
Erfreulicherweise richten sich aber immer mehr
Verein auch auf die Forderung eigener Schieds-
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richter:innen aus und unterstiitzen die Teilnahme
an zusitzlichen Fortbildungen durch Ubernahme
der Geblhren. Solche MalRnahmen tragen zur
Wertschatzung der Schiedsrichter:innen bei und
steigern die Attraktivitat des Schiedsrichterwe-
sens deutlich.

In den acht NBV Regionen wurden zusatzlich ei-
gene MalRinahmen durchgefihrt, um Schiedsrich-
ter:innen kontinuierlich zu unterstitzen und aus-
zubilden. Allen voran sei hier die Region Gottin-
gen genannt, die unter Leitung von Frowine Gat-
jen und Armin Gellert unter anderem mit ihrem
Winterlehrgang sowie der jahrlichen FordermaR-
nahme bei Deutschlands groBtem Basketballtur-
nier in Leer eine verlassliche GroRe in Niedersach-
sen darstellen, was die Weiterentwicklung von
Schiedsrichter:innen angeht.



Doch auch im laufenden Spielbetrieb der Saison
2023/24 war die Forderung von Talenten durch
die Unterstlitzung erfahrener Schiedsrichter:in-
nen ein zentraler Bestandteil der Aktivitdten des
NBV Schiedsrichterwesens.

Mehr als 25 Spiele konnten in der Oberliga durch
Schiedsrichtercoaches begleitet werden. In der
Saison 2022/23 lag die Zahl noch bei 32 Oberliga-
spielen. Die leicht sinkende Anzahl ergibt sich aus
der Anzahl der Coaches, die oft selber noch aktive

Hier noch einmal der Appell:

Investiert auch weiterhin in eure
Schiedsrichter:innen, wie in eure
Teams! Auch sie sind Bestandteil des
Spiels und bendtigen die gleiche
personliche und materielle Untersttit-
zung wie Spieler:innen und
Trainer:innen.

Es geht nur gemeinsam!

Schiedsrichter:innen sind und der Foérderschwer-
punktverschiebung auf den Landesliga-Schieds-
richterkader. Wir werden in der kommenden Sai-
son ein Projekt etablieren, um unsere Coaches
weiter zu qualifizieren und so eine konstante Qua-
litdt und Anzahl sichern zu kdnnen. Hier arbeiten
wir eng mit der NBV-Bildungsreferentin zusam-
men.

Eine Verbesserung konnte in der Landesliga ver-
zeichnet werden. Hier stieg die Anzahl der Coa-
chings auf 32 (Vorsaison: 27). Die erhéhte Anzahl
liegt auch darin begriindet, dass die neuen
Schiedsrichter:innen des Landesliga-Schiedsrich-
terkaders addaquat betreut werden sollten. Wei-
terhin anrechenbar sind 25 Coachings bei Junio-
ren- und Seniorenmeisterschaften sowie bei be-
deutenden Wettbewerben wie dem Landesent-
scheid zu ,Jugend trainiert fiir Olympia und Pa-
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ralympics“ in ScheefRel und dem , Alte Oldenbur-
ger Cup”in Vechta.

Mentoringprogramme

Das Mentoring von Schiedsrichter:innen findet als
zentrales Element zur Betreuung, Férderung und
Entwicklung von Schiedsrichter:innen in allen
Spielklassen Anwendung. Als Pilotprojekt waren
in der Saison 2023/24 die Vereine gefordert, im
Rahmen der Anmeldung neuer Schiedsrichter:in-
nen zu LSE Lehrgangen, gleichzeitig namentlich
Mentor:innen aus ihren eigenen Reihen zu be-
nennen. Ziel war es, eine niederschwellige Be-
treuung fur die erste Saison der neuen und oft
jungen Schiedsrichter:innen sicherzustellen. Als
Starthilfe hat das Ressort Schiedsrichterwesen
hier insgesamt sechs Online-Seminare angeboten,
um das Projekt gemeinsam mit den zukiinftigen
Mentor:innen voranzutreiben. Die Teilnehmerzahl
lag leider im niedrigen zweistelligen Bereich. Hier
ware mehr Anteilnahme der Vereine wiinschens-
wert gewesen — da vor allem der Austausch mit
den teilnehmenden Mentor:innen konstruktiv
und gewinnbringend war.

Aufgrund der Vielzahl an neuen Schiedsrichter:in-
nen im Landesliga-Schiedsrichterkader haben ins-
gesamt zwolf Schiedsrichter:innen des Oberliga-
Schiedsrichterkaders die Betreuung der Rookies
Ubernommen. Im Zuge einer Evaluierung wurde
dieses Vorgehen liberwiegend positiv bewertet,
wenn auch die Zusammenarbeit im Alltag stark
abhangig von den Bediirfnissen und dem person-
lichen Einsatz der Teilnehmenden war.

Als etablierter Bestandteil gilt mittlerweile das
Betreuungskonzept fiir Aufsteiger:innen in den
Oberliga-Schiedsrichterkader. Die ,,Rookies” ha-
ben hier die Moglichkeit mit erfahrenen Regional-
ligaschiedsrichtern in den Austausch zu gehen.

Offentlichkeitsarbeit und Social Media

Um die Sichtbarkeit und das Engagement im Bas-
ketball zu erhéhen, wurden in der Saison 2023/24
verschiedene Medien der Offentlichkeitsarbeit
genutzt. Diese umfassten sowohl digitale als auch
traditionelle Plattformen, um eine breite Reich-



weite zu erzielen und dem Schiedsrichterwesen
mehr Sichtbarkeit im relevanten Adressatenkreis
zu verschaffen. Anhand punktueller Auswertun-
gen ist bereits jetzt erkennbar, dass der Ansatz fir
positive Resonanzen sorgt und in jedem Fall auch
in der kommenden Saison fortgesetzt werden soll.

Ausblick

Fur die kommende Saison 2024/25 plant die NBV
Schiedsrichterkommission die bestehenden Pro-
gramme weiter zu optimieren und neue Initiati-
ven zur Forderung und Verbesserung des Schieds-
richterwesens zu starten. So wird die Fortbildung
der Ausbilder:innen, Referent:innen und Schieds-
richtercoaches ein zentrales Ziel der kommenden
Saison sein.

Auch in der kommenden Saison bendtigen wir bei
allen Planen und Vorhaben die Unterstiitzung der
Vereine und Schiedsrichterverantwortlichen vor
Ort als Ansprechpartner:innen fir die Schiedsrich-
ter:innen.

NBV-Schiedsrichterkommission

Holger Lohmiiller, Harald Block, Tomas Zaklika

Neue Schiedsrichterhemden fiir Kaderschieds-
richter

Die Schiedsrichterhemden, die zurzeit von den
Oberliga- und Landesliga-Kaderschiedsrichtern
getragen werden, wurden erstmalig zur Saison
2017/18 angeschafft. Eine erganzende Bestellung
wurde zur Saison 2020/21 ausgelost. Die Finanzie-
rung konnte durch drei Bausteine realisiert wer-
den. Einen Grof3teil der Kosten Gibernahm die
MTB GmbH und einen kleineren Anteil der Nie-
dersachsische Basketballverband e.V. (NBV). Au-
Rerdem leisteten die Schiedsrichter einen Eigen-
teil. So konnten die Kaderschiedsrichter zum drit-
ten Mal mit individualisierten Schiedsrichterhem-
den ausgestattet werden.

Inzwischen tragen einige Kaderschiedsrichter die
Hemden seit sieben Saisons Wochenende fiir Wo-
chenende, wodurch der Wunsch und der Bedarf
nach Ersatz gedauBert wurde. AuBerdem hat der
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NBV zwischenzeitlich mit Macron / Peakzone ei-
nen neuen Ausrister. Daher sind die bisherigen
Schiedsrichterhemden nicht mehr tragbar und der
Nachwuchs kann nicht mehr gleichbleibend aus-
gestattet werden.

Die Neuausriistung betrifft etwa 125 Kader-
schiedsrichter. Ein Ausriistungssatz besteht aus
zwei Schiedsrichterhemden zu je einem in den
Farben grau und schwarz. Laut Angebot entstehen
dadurch Kosten in Hohe einer niedrigen flinfstelli-
gen Euro-Summe. Die Finanzierung ist durch den
Verband nicht méglich und den Schiedsrichtern
nicht zu zumuten. Daher war es erforderlich, ei-
nen oder mehrere Sponsoren zu akquirieren, die
sich mit der Sache Schiedsrichterwesen identifi-
ziert und investieren mochten. Die Sponsorensu-
che gestaltete sich zunachst zah. Auf Grundlage
eines vor langerer Zeit zwischen dem ehemaligen
Bundesliga-Schiedsrichter Gintaras Grigisas-Elber-
feld und Ressortleiter Holger Lohmiiller gefiihrten
Gesprachs kam der Kontakt zur N&M Food and
Beverage GmbH zustande. In einem ersten Ge-
sprach Ende April 2024 unter Beteiligung von Felix
Wehry, Gintaras Grigisas-Elberfeld, Danny Traupe-
Busch und Holger Lohmiiller wurden die Rah-
menbedingungen abgesteckt. Der Kooperations-
vertrag wurde Anfang Juni in Vechta unterschie-
ben. Inzwischen sind die Schiedsrichterhemden
bestellt und sollen im Rahmen der diesjahrigen
Kaderschiedsrichterfortbildungen ausgehandigt
werden.

In dieser Stelle bedanke ich mich sehr bei den
Vertretern der N&M Food and Beverage GmbH
flir das entgegengebrachte Vertrauen und die
Umsetzungsermoglichung. Weiter hoffe ich, dass
die neue Ausristung zur Wertschatzung und Mo-
tivation der Kaderschiedsrichter beitragt.

Landesschiedsrichterwarte trafen sich in Nieder-
sachsen

Der letzte Tagesordnungspunkt der Landes-
schiedsrichterwartekonferenz (LSK) 2023 war tra-
ditionell ,Termin und Ausrichter der nachsten
LSK”. Der Termin war schnell gewahlt und der
Ausrichter nach kurzer Rickfrage ebenso schnell



gefunden. Somit war vereinbart, dass sich die 15
Landesschiedsrichterwarte, die vier Regionalliga-
schiedsrichterwarte, die sechskdpfige Schiedsrich-
terkommission des Deutschen Basketball Bundes
e.V. (DBB), das DBB Schiedsrichterreferat und ein
Delegierter des Deutscher Rollstuhl-Sportverban-
des e.V. (DRS) im Jahr 2024 in Niedersachsen ver-
sammeln wiirden.

Die letzte LSK in Niedersachsen fand 2006 in Os-
nabriick statt. Als Veranstaltungsort 2024 sollte
ein Ort gefunden werden, an dem neben den zu
fihrenden Gesprachen auch ein interessantes
Rahmenprogramm, das traditionell durch den
Ausrichter organisiert wird, moglich ist. Die Wahl
fiel nach vielfdltigen Ideen und differenzierten
Abwagungen auf Papenburg.

Am Wochenende 11. und 12. Mai 2024 versam-
melten sich zehn Landesschiedsrichterwarte, vier
Regionalligaschiedsrichterwarte, zwei Mitglieder
der DBB Schiedsrichterkommission, das DBB
Schiedsrichterreferat und der DRS Delegierte im
Kedi Hotel Papenburg. Von 10:00 Uhr bis 13:00
Uhr tagten die Regionalligaschiedsrichterwarte
und die DBB-Vertreter im kleinen Kreis. Ab 14:00
Uhr wurde die Runde um die lbrigen Teilnehmer
erweitert. Um 17:00 Uhr wurde der erste Ta-
gungstag beendet und mit einem Bustransfer vom
Hotel zur Meyer Werft das Rahmenprogramm be-
gonnen. Die eineinhalbstiindige Flihrung durch
das Besucherzentrums der Meyer Werft bedeute-
te fur alle Teilnehmer Neuland und wurde mit
groBem Interesse verfolgt. Mit einem weiteren
Bustransfer zum Gasthaus Tepe begann der gesel-
lige Teil der LSK. Vor dem Barbecue richtete der
NBV-Geschaftsfihrer Danny Traupe-Busch einige
Worte an die Teilnehmer. Nach einem sattigenden
Essen, durstloschenden Getranken und interes-
santen Gesprachen klang der Abend individuell
aus. Am nachsten Morgen wurden ab 9:00 Uhr bis
13:00 Uhr die tibrigen Tagungsordnungspunkte
behandelt. Auch wenn am Ende keine weitrei-
chenden Beschliisse gefasst wurden, waren alle
Teilnehmer weitestgehend mit dem Veranstal-
tungsverlauf zufrieden.
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Forderlehrgang fiir Nachwuchsschiedsrichter

Das Ressort Schiedsrichterwesen hat einen weite-
ren Forderlehrgang fir Nachwuchsschiedsrichter
ausgeschrieben. Die MalBnahme soll vom 3.bis 4.
August 2024 in Lastrup durchgefihrt werden. Der
Lehrgang richtet sich an alle Schiedsrichter:innen,
die motiviert sind, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten
aufzufrischen, zu festigen und zu erweitern; viel-
leicht sogar als Kaderschiedsrichter:in zunachst in
der Landesliga und spater in der Oberliga aktiv zu
werden.

Die Teilnehmerakquirierung umfasst inzwischen
mehrere Wege: Anschreiben an alle tiberdurch-
schnittlich aktiven Regionsschiedsrichter:innen,
Kontaktierung der Vereine mit Weiterleitungsbitte
an geeignete Schiedsrichter:innen, Einbindung
der Regionsschiedsrichterwarte, Ansprache auffal-
liger Schiedsrichter:innen usw.

Bis heute (17.06.2024) haben sich 13 von aktuell
1181 glltig lizensierten Schiedsrichter:innen an-
gemeldet.

Wir sind uns sicher, dass es weitere Schiedsrich-
ter:innen in Bremen und Niedersachsen gibt, die
von einer Teilnahme in vielfaltiger Weise - nicht
nur als Schiedsrichter:in - profitieren wiirden.
Weiter hoffen wir, dass sich einige Teilnehmer:in-
nen des Verbandstages 2023 an den Vortrag des
Schiedsrichterressorts erinnern. Daher appellie-
ren wir ein weiteres Mal, den Nachwuchs zu un-
terstlitzen und Talente zu FérdermalRnahmen zu
schicken.

Schiedsrichtercoaching- und Schiedsrichtersich-
tungsmaBnahme im Rahmen des NBV Top4

Gleich zehn Schiedsrichter:innen wurden beim
diesjahrigen NBV Top 4 zu einer Schiedsrichter-
coaching- und Schiedsrichtersichtungsmafinahme
eingeladen. Unter den Augen von Ressortleiter
Holger Lohmiiller, Tomas Zaklika (Mitglied der
Schiedsrichterkommission), Manuel-Mark Liicke
(Kaderverantwortlicher 2. Regionalliga Nord,
Weststaffeln) und Johannes Plitter (Schiedsrich-
tercoach) ging es fir die jungen Schiedsrichter:in-
nen um eine mogliche Nominierung fur Einsatze



in der 2. Regionalliga. ,Wir fihren diese MaR-
nahme nach langerer Pause zum zweiten Mal in
Folge durch und moéchten die Finalrunde auch in
den kommenden Jahren dazu nutzen, bewahrte
Schiedsrichter:innen des Oberliga-Schiedsrichter-
kaders mit Aufstiegsperspektive dazu
einzuladen.’, erklart Tomas. In enger Absprache
mit den Verantwortlichen der Regionalliga Nord
werden die Aufsteiger:innen im Anschluss an die
Finalrunde noch einmal innerhalb der Schieds-
richterkommission diskutiert und dann an die Re-
gionalliga Nord gemeldet. In der kommenden Sai-
son starten Peter Kiihn und Talha Dis als Aufstei-
ger im Kader der 2. Regionalliga Nord, Weststaf-
feln. AuRerdem erhalten Tim Klinke, Paulina Kiim-
per, Fabian Schllter und Karsten Voegelin die
Chance in einem Evaluierungskader Ansetzungen
in der 2. Regionalliga zu erhalten.

Text: Holger Lohmdiiller

NBV-Schiedsrichter:innen-Forderlehrgang 2024
in Leer

Am ersten Wochenende im Juni, vom 31. Mai bis
zum 2. Juni 2024, kamen 23 Schiedsrichter:innen
im Rahmen des Basketballturniers in Leer, dem
Aldi Cup, zu einem Forderlehrgang mit den Refe-
rent:innen Frowine Gatjen, Armin Gellert, Tomas
Zaklika, Stefan Schafer und Johannes Jonsson zu-
sammen. Die Schiedsrichter:innen konnten sich in
diesem Rahmen gut weiterentwickeln, und das
bei jedem Spiel!

Zu Beginn des Lehrgangs am Freitagabend gab es
wie immer den obligatorischen Regeltest, die
Zeitplanung sowie eine kurze Halleneinheit und
die Kennenlernrunde. In der Halleneinheit gab es
einen interessanten Austausch mit der Gruppe
und den Referent:innen sowie eine Wiederholung
der Schiedsrichtertechnik und anderer wichtiger
Themen fir das Turnier.

Am Samstag und Sonntag war das Pfeifen in den
vier Hallen, die der NBV fiur diese MalRnahme zu-
geteilt bekommen hatte, Hauptpunkt der Tages-
ordnung. Wahrend des Turniers haben wir nur mit

anderen Teilnehmer:innen des Lehrgangs gepfif-
fen, wodurch wir unsere Kollegen meistens be-
reits kannten.

Vorteilhaft an dem Turnier in Leer sind die vielen
gualitativ hochwertigen Coachings der fiinf Refe-
rent:innen, da man das Feedback gleich im nachs-
ten Spiel umsetzen kann. Die anspruchsvollen
Spiele der starken Mannschaften gaben dem Tur-
nier eine besondere Atmosphare und forderten
einen, als Schiedsrichter:in Gber seine Grenzen
hinauszuwachsen. Die gut geplanten Ansetzungen
lielen zwischen zwei Spielen meist genligend
Pause, um etwas zu essen oder sich zusammen
mit den Referent:innen oder den Teilnehmenden
die Spiele der anderen anzusehen und miteinan-
der in den Austausch zu kommen.

Besonders gut hat mir die Gruppendynamik gefal-
len, welche sehr positiv, aufbauend und offen war.
Das Ziel des Lehrgangs ist es, sich als Schiedsrich-
ter:in weiterzuentwickeln und nach dem Wo-
chenende besser zu pfeifen. Dieses Ziel wurde bei
allen Teilnehmer:innen erreicht. Nicht nur das
Feedback und die Verbesserungsvorschlage der
Referent:innen waren sehr wertvoll, sondern auch
das der anderen Teilnehmer:innen! Durch die vie-
len kurzen Spiele konnten wir Vorgenommenes
direkt umsetzen und an unseren Schwachen ar-
beiten.

Am Samstagabend gab es eine Nachbesprechung
des Tages. Danach konnten wir noch Zeit mitein-
ander verbringen und einander besser kennenler-
nen. Sei es einfach zusammensitzen oder der
nachtliche Besuch bei McDonalds. Solche Lehr-
gange sind immer wieder eine schéne Gelegen-
heit, Freunde wiederzutreffen, die nicht im selben
Umkreis pfeifen, oder neue Kolleg:innen kennen-
zulernen.

Der Sonntag verlief grofStenteils so wie der Sams-
tag, doch die Spiele wurden anspruchsvoller, da
es jetzt um die Platzierungen ging. Es gab viele
knappe und interessante Spiele, die Spald ge-
macht haben, zu pfeifen!



Zum Abschluss des Turniers schauten wir uns ge-
meinsam als Gruppe das Finale der Herren an,
welches dieses Jahr Paulina pfeifen durfte. Natir-
lich wollten wir alle sehen, wie unsere Mitteil-
nehmerin das Spiel leitet. Nach dem knappen
Spiel, welches durch Sudden Death nach Gleich-
stand bei Ablauf der Spielzeit entschieden wurde,
gab es noch eine groRRe Feedback-Runde mit allen
Teilnehmer:innen am Wochenende.

An dieser Stelle mochten wir uns nochmal herz-
lich bei den Referent:innen fir dieses gelungene
Turnier, eure Zeit und das hilfreiche Feedback be-
danken!

Der Lehrgang in drei Worten ware: Spal3, an-
spruchsvoll und extrem hilfreich!

Ich freue mich auf das nachste Jahr und ich bin
mir sicher, dass es vielen Teilnehmer:innen so
geht!

Text: Richard Simon

Alte Oldenburger Cup in Vechta

Vom 7. Juni bis zum 9. Juni 2024 fand der Alte OI-
denburger Cup in Vechta statt. Bei diesem hoch-
klassigen U14-Turnier mit Mannschaften aus ganz
Deutschland und einer Mannschaft aus den Nie-
derlanden richtete die NBV-Schiedsrichterkom-
mission eine Coaching- und SichtungsmaRnahme
aus. Insgesamt zehn Perspektiv-Schiedsrichter
wurden dabei an drei Tagen von vier Schiedsrich-
tercoaches betreut und erhielten wertvolle Tipps
und Hinweise, um die eigene Leistung weiter zu
verbessern.

Am Freitagnachmittag trafen sich die Teilnehmer
zunachst im RASTA-Office, um den obligatorischen
Regeltest zu schreiben und gemeinsame Vorgaben
flr das Turnier zu definieren. Des Weiteren gab
Ressortleiter Holger Lohmiiller ergdanzende Infor-
mationen zum Turnier. Danach standen auch
schon die ersten beiden Spiele an. Nach den Spie-
len fuhren wir in die Unterkunft und lieRen den
ersten Tag Revue passieren.

49

Der Samstag startete mit einem lockeren Morgen-
lauf. Nach dem Frihstlick brachen wir zur Halle
auf, wo ein Treffen mit den Trainern der teilneh-
menden Teams stattfand. Im gemeinsamen Aus-
tausch wurden Ziele und Wiinsche formuliert,
welche die Grundlage fiir den Turnierverlauf bil-
den sollten. Auf das Treffen folgten die nachsten
Spiele. Am Samstag leitete jeder Schiedsrichter
zwei bis drei Spiele und wurde in jedem Spiel ge-
coacht. Auch am Samstag wurde der Tag nach der
Riickkehr in die Unterkunft nachbesprochen und
der Abend gemeinsam in gemutlicher Runde ver-
bracht.

Am Sonntag fanden die Platzierungsspiele statt.
Jeder Schiedsrichter leitete weitere Spiele und
wurde nach Moglichkeit gecoacht. Das Finale
wurde von Pelle Weil§ und Jan-Hendrik Bottcher
geleitet, Die beiden Schiedsrichter waren tber
das gesamte Wochenende durch ihre konstant
guten Leistungen aufgefallen. Als Anerkennung
flr ihre Leistung wurden alle Schiedsrichter durch
den Ausrichter RASTA Vechta mit Medaillen be-
dacht.

Ein groRes Dankeschon an die Coaches Tomas
Zaklika, Johannes Putter, Aleksandra Mincheva
und Holger Lohmiiller, sowie an RASTA Vechta fiir
die tolle Organisation des Turniers und die Unter-
stitzung der MaRnahme! Ein besonderes Danke-
schon gilt dabei Eike Beckmann-Kropp, der immer
ein offenes Ohr fiir die Wiinsche der Schiedsrich-
ter und ihre Coaches hatte.

Text: Jan Jaecks



Bericht Ressort Leistungssport

LeistungssportmaBBnahme Leistungsliga Nord-Ost
NBV-Kader 2011m in Rostock.

Am Samstag, den 27. April 2024, fand die Leis-
tungsliga Nord-Ost fir den Kader 2011 mannlich
statt. An diesem Tag wurden vielversprechende
Talente eingeladen, um in einem Turnier vor den
Trainern ihr Kbnnen unter Beweis zu stellen.

Der NBV fuhr mit insgesamt zwei Teams und vier
Trainern nach Rostock. Die Umsetzung, mit so vie-
len Kindern und dem Trainerteam nach Rostock zu
fahren, hat auch die anderen Landesverbidnde
sehr beeindruckt. Die Riickmeldungen der Coa-
ches und auch der anderen anwesenden Landes-
verbande waren sehr positiv. Nicht nur die Spieler,
sondern auch die Organisation rund um den Tag
wurden sehr gelobt. Es war eine Gelegenheit,
nicht nur fur die Teilnehmer, sondern auch fiir die
Organisatoren, viel dazu zu lernen und wertvolle
Erfahrungen zu sammeln.

Wenn du dich von dieser Ankiindigung angespro-
chen fiihlst und Teil unseres Pools von Co-Trainern
werden mdchtest, wende dich gerne an Sebastian
Campos-Flores.

LeistungssportmaBBnahme Leistungsliga Nord-Ost
NBV-Kader 2010 weiblich in Rostock

Am Sonntag, den 28. April 2024, war ein Action-
geladener Tag flir uns! Wir hatten zwei spannende
Spiele gegen Hamburg und Mecklenburg-Vor-
pommern. Das erste Match gegen Hamburg war
ein echter Nervenkitzel - es ging mit einem
Gleichstand von 44:44 ins vierte Viertel. Obwohl
wir uns zwischenzeitlich absetzen konnten, wurde
es am Ende noch einmal richtig eng, aber wir be-
hielten die Nerven und sicherten uns den Sieg mit
57:54.

Im zweiten Spiel gegen Mecklenburg-Vorpom-
mern hatten wir einen langsamen Start, aber wir
kampften uns im zweiten Viertel mit einer starken
Defense zurlick. Trotzdem fehlte uns am Ende die
Kraft und MV nutzte ihre Chancen besser. Das
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Spiel endete mit einem knappen Ergebnis von
30:35. Wir sind stolz auf unser Team und freuen
uns auf die nachsten Herausforderungen!

Landesauswahlturnier
NBV-Kader 2010m in Koln

Vom 31. Mai bis 2. Juni nahm unser mannliches
Team des Jahrgangs 2010 am Landesauswahltur-
nier bei den RheinStars in Koln teil. Gemeinsam
mit anderen Landesverbanden und Teams Uber-
nachteten wir in einer Jugendherberge. Die 12
Spieler und drei Trainer:innen kehrten mit positi-
ven Eindriicken von diesem Wochenende zuriick.

Uber fiinf Spiele hinweg zeigten die Jungs ihr
Kénnen und gaben ihr Bestes. Drei Spiele gingen
leider sehr knapp zugunsten der Gegner aus.
Dennoch belohnten sich die Jungs am letzten
Spieltag mit einem Sieg und fuhren in positiver
Stimmung nach Hause.

Ein herzliches Dankeschon geht an die RheinStars
Ko6In fir die Organisation des Turniers!

Text: Emilia Lehmann

Landesauswahlturnier
NBV-Kader 2010m in Berlin

Was fiir ein Wochenende!

Die NBV-Auswahl mannlich und weiblich hat vom
21.-23.Juni 2024 in Berlin beim Landesauswahl-
turnier groRartige Leistungen gezeigt. Uber meh-
rere Tage hinweg haben sich unsere Spielerinnen
und Spieler sehr verbessert und sehr lehrreiche
Spiele bestritten. Der Vibe war unfassbar, und je-
der konnte wertvolle Erfahrungen sammeln. Es
war ein sehr lehrreiches Turnier fir jeden von uns
und ein sehr schénes dazu. Ein Erlebnis das keiner
so leicht vergessen wird. Danke fir die tolle Orga-
nisation an den Berliner Basketball Verband.

,Personlich hat es mir gefallen, unsere Spieler
sowohl in Berlin als auch in K6In zu sehen. Wir



haben zwei unterschiedliche Kader aufgestellt, um
die Leistung verschiedener Spieler im Hinblick auf
die Endphase des Prozesses der Jahrgange 2010m
vor dem Bundesjugendlager zu bewerten. Jetzt
steht das Trainingslager Sommercamp in Roten-
burg (Wimme) an, bei dem die Spieler intensiver
und etwas taktischer als bisher trainieren werden.
Unser NBV-Kader hat bisher keinen konstanten
oder klaren Spielstil gezeigt, was auf das Fehlen
vorheriger Wochenendelehrgange zurickzufihren
ist. Wir glauben an das Potenzial jedes Spielers
und sind zuversichtlich, ein noch starkeres Team
fir das Bundesjugendlager zusammenstellen zu
kdnnen.” Im Interview erklarte Landestrainer Se-
bastian Campos Flores.

Nachbericht von Kaderspieler Rodney Agyeman &
Max Kruse (TKH Hannover)

Landesauswahlturnier
NBV-Kader 2010w in Berlin

Meine Ferien starteten super, denn gleich am ers-
ten Wochenende, vom 21. bis 23. Juni, ging es mit
dem NBV-Kader nach Berlin zum LAT. Treffpunkt
war der Hauptbahnhof in Hannover. Von dort aus
ging es gemeinsam mit dem 2009er Madchen-Ka-
der und dem 2010er Jungen-Kader weiter nach
Berlin. Nachdem die Zimmer eingeteilt wurden,
ging es direkt in die Halle. Dort angekommen,
startete gleich unser erstes Spiel gegen Schleswig-
Holstein, welches wir 48:42 gewonnen haben.
Zwischen unseren Spielen feuerten wir die ande-
ren Teams des NBV an. Die Stimmung war super
und wir hatten viel Spal3. Insgesamt hatten wir an
diesem Wochenende vier Spiele, zwei gewonnen
und zwei verloren. Wir landeten auf dem dritten
Platz. Fir mich personlich war es ein erfolgreiches
Wochenende, da ich meine Fahigkeiten zeigen
und verbessern konnte. Wir wachsen von Mal zu
Mal immer mehr als Team zusammen. Ich freue
mich immer, wenn ich die Madels wiedersehe.

Nachbericht von Kaderspielerin Maya Laatz (BBC
Osnabriick)
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Leistungssportkonferenz 2024 und
Strukturplan 2025-2028

Am 5. Mai 2024 fand die Leistungssportkonferenz
des Niedersachsischen Basketballverbandes statt
— ein Event mit intensivem Austausch und span-
nenden Vortragen von Dr. Boris Ullrich, Leiter des
Olympiastlitzpunktes Niedersachsen und Hanna
Ballhaus, ehemals Vizeprasidentin fir Lehr- &
Trainerwesen im NBV und Bundestrainerin beim
DBB (U18 und U20 Damen).

In den letzten Jahren hat der Leistungssport im
NBV diverse Herausforderungen erlebt. Eine ver-
anderte Regionalstruktur, die Auswirkungen der
Corona-Pandemie, personelle Wechsel bei den
Landestrainern und der Riicktritt des langjahrigen
Ressortleiters Gerd Meinecke verlangten nach
neuen Antworten und Losungen.

Die Konferenz bot die Gelegenheit, die Herausfor-
derungen im NBV-Leistungssport zu reflektieren
und neue Wege fiir die Zukunft zu diskutieren.

Parallel dazu reichte der NBV-Leistungssport Ende
Juni den Strukturplan 2025-2028 beim Lande-
sportbund Niedersachsen ein, der verschiedene
MalRnahmen zur Weiterentwicklung des Leis-
tungssports vorstellt.

Beide Ereignisse zeigen den Weg fiir den Leis-
tungssport in Niedersachsen und Bremen. Hier
zusammengefasst:

1. Neu zu besetzende Leistungssportkommission

2. Reaktivierung von Landesstiitzpunkten & Lan-
desleistungszentren

3. Wiedereinfiihrung des Stiitzpunkttrainings
4. Neubelebung der Landesjugendtreffen

5. Implementierung des Projekts zur Talentsich-
tung von der Grundschule bis zur 6. Klasse

6. Einflhrung virtueller Stlitzpunkte als Teil eines
Digitalisierungsprojekts fur LLZ, LStp und SPT

7. Wiedereinfiihrung von Eliteschulen des Sports,
Talentschulen des Sports und Partnerschulen
des Leistungssports



8. Wiedereinfiihrung von SondermaRnahmen
wie internationale Turniere

9. Festlegung eines Folgetermins fiir die LSK im
weiblichen Bereich

10. Festlegung eines Folgetermins fiir die LSK im
mannlichen Bereich

11.Festlegung eines Folgetermins fiir die LSK im
3x3 Bereich

12.Festlegung eines Folgetermins fiir die LSK mit
den Bundesligastandorten

Diese Schritte sind Teil einer umfassenden Strate-
gie, um den Leistungssport im NBV nachhaltig zu
starken und weiterzuentwickeln.

Intensiver Austausch beim Folgetermin zur Leis-
tungssportkonferenz mit dem Fokus auf den
weiblichen Bereich

Erganzend zur erfolgreichen Leistungssportkonfe-
renz am 5. Mai 2024 fand am 29. Juni 2024 ein
Folgetermin statt, der sich intensiv mit dem Leis-
tungssport im weiblichen Bereich auseinander-
setzte.

Dieser Termin bot die Gelegenheit, die bereits
diskutierten Themen weiter zu vertiefen und kon-
krete MaRRnahmen fiir die Zukunft zu erarbeiten.

Kadertrainer Marcel Neumann zeigte sich dufSerst
zufrieden mit dem Verlauf des Treffens. Er lobte
den intensiven Austausch und die konstruktiven
Impulse, die wahrend des Treffens eingebracht
wurden: ,Wir hatten einen tollen Austausch mit
sehr guten Impulsen. Jetzt liegt es an uns, den
Weg weiterzugehen. Die Vereine haben gezeigt,
dass sie uns als Verband maximale Unterstiitzung
geben. Die Zusammenarbeit lauft aktuell sehr gut
und ich blicke sehr positiv auf die Zukunft.”

Wahrend des Folgetermins wurden insbhesondere
die Herausforderungen und Chancen im weibli-
chen Leistungssportbereich detailliert diskutiert.
Die Teilnehmer, darunter Trainer, Vereinsvertreter
und Funktionare, arbeiteten gemeinsam an Stra-
tegien, um die Forderung weiblicher Talente wei-
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ter zu verbessern und nachhaltig zu gestalten.
Dabei standen folgende Themen im Mittelpunkt:

1. Verbesserung der Trainingsbedingungen: Es
wurden konkrete MafRnahmen besprochen,
um die Trainingsinfrastruktur fiir weibliche Ta-
lente zu optimieren.

2. Starkung der Zusammenarbeit zwischen Ver-
einen und Verband: Die Vereine haben ihre
Bereitschaft zur maximalen Unterstitzung
deutlich gemacht, was eine positive Grundlage
flir zukiinftige Projekte darstellt.

3. Forderung von Trainerinnen und Trainerfort-
bildung: Um den weiblichen Bereich nachhal-
tig zu starken, wurde die Notwendigkeit be-
tont, mehr qualifizierte Trainerinnen zu ge-
winnen und bestehende Trainer weiterzubil-
den.

4. Optimierung des Spielbetriebs: Es wurden
MaBnahmen diskutiert, um den Spielbetrieb
effizienter und attraktiver zu gestalten, was
sowohl die Teilnahme als auch die Leistung der
Spielerinnen verbessern soll.

Der Folgetermin war ein weiterer wichtiger Schritt
in Richtung einer nachhaltigen und erfolgreichen
Talentforderung im weiblichen Leistungssport. Die
positive Resonanz und das Engagement der Teil-
nehmer zeigen, dass der Niedersachsische Bas-
ketballverband auf einem guten Weg ist, die Her-
ausforderungen im Leistungssport zu meistern
und die Basis fiir zuklnftige Erfolge zu legen.

Marcel Neumann, Kadertrainer im weiblichen Be-
reich bedankt sich auf diesen Weg nochmal aus-
dricklich bei allen Teilnehmern fiir den tollen
Austausch.

Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen
NBV-Leistungssport und OSP Niedersachsen

Die Zusammenarbeit zwischen dem NBV-Leis-
tungssport und dem Olympiastitzpunkt (OSP)
Niedersachsen hat sich intensiviert. Im Bereich
Service & Leistungen des OSP Niedersachsen ha-



ben wir die ersten Treffen flr unsere heutigen,
ehemaligen und zukiinftigen
Landeskaderathlet:innen organisiert, die nun Na-
tionalspieler:innen sind oder es werden wollen.

Alle diese Dienstleistungen haben unterschiedli-
che Anforderungen, die auf Athlet:innen von Lan-
deskader bis hin zum Olympiakader ausgerichtet
sind. Wir rufen alle Spieler:innen aus Niedersach-
sen dazu auf, sich unter dem folgenden Link
https://www.osp-niedersachsen.de/service-leis-
tungen/ zu informieren.

Sebastian Campos Flores (o.r.)
Marcel Neumann (u.l.)
Alia Atassi (u.r.)
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NBV-Jugend

Am Wochenende des 22./23. Juni fand die Youth
Convention 2024 der NBV Jugend in Hannover
statt. Das Hauptthema des Wochenendes war
"Ehrenamt & Wertschatzung im Ehrenamt", das
von den Referentinnen Martina Flerlage und Mer-
le Engelhard mit Unterstitzung von Fiona Stahl
sowie Davia Woityczka und Laurenz Koymann uns
nahergebracht wurde. Es wurde besprochen, wel-
che Bedeutung das Ehrenamt fiir jeden Einzelnen
hat, was es attraktiv macht und wie man junge
Menschen dafiir gewinnen und langfristig binden
kann. Nach einem erfolgreichen Workshop am
ersten Tag endete der Tag mit einem energeti-
schen Essen und einer Partie 5vs5 Basketball.

Der zweite Tag begann mit einem weiteren Work-
shop in der Geschaftsstelle des NBVs in Hannover,
der auf die Ergebnisse des ersten Tages aufbaute.
Hier wurden konkrete Schritte besprochen, wie
man junge Menschen flir ehrenamtliche Tatigkei-
ten begeistern und langfristig in das System inte-
grieren kann. AnschlieRend folgte der parlamen-
tarische Teil der Youth Convention.

Hier wurden Berichte des vergangenen Jahres
prasentiert und der Jugendpreis verliehen. Der
Tag endete mit einem gemeinsamen Mittagessen
und einem gemdtlichen Ausklang des Wochenen-
des bei Kartenspielen und Gesprachsrunden.

Die NBV Jugend bietet sportbegeisterten Men-
schen, insbesondere Jugendlichen, die Moéglich-
keit, neue Kontakte zu knipfen, viel zu lernen und
sich weiterzuentwickeln. Daher mdchte ich mei-
nen Dank fir dieses Engagement aussprechen.
Flr mich und viele andere ist dieses Engagement
von groBBer Bedeutung und verdient die Wahr-
nehmung sowie Wertschatzung von aullerhalb.
Die geplanten Aktivitaten schaffen immer wieder
eine tolle Umgebung und Atmosphare, die mir
viel Freude bereitet.

Wir bedanken uns herzlich fur das tolle Wochen-
ende und das groRartige Engagement und sagen
zum Abschluss: Ein Hoch auf unseren Busfahrer!

Auch aus der Sicht des Vorstandes blicken wir auf
ein Wochenende mit erfolgreichen Workshops,
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interessanten Gesprachen und gelungenem Aus-
tausch zurtick.

Durch das gemeinsame Arbeiten in den Work-
shop-Phasen und den Gesprachen auRerhalb die-
ser, konnten vielfaltige Ergebnisse entstehen. Au-
Rerdem bieten Vernetzungstreffen wie die Youth
Convention, die Moglichkeit Erfahrungen auszu-
tauschen und sich dadurch gegenseitig zu unter-
stltzen.

Wir bedanken uns fiir das Engagement in der NBV
Jugend und die Teilnahme bei der diesjahrigen
Youth Convention und freuen uns auf weitere
spannende und erfolgreiche Projekte mit euch.

NBV-Jugendvorstand



Integration

Der NBV bekommt eine Anti-Diskriminierungsstel-
le. Als Anfang dieses Jahres die Enthillungen der
Correctiv-Recherchen bekannt wurden, war dem
Vorstand des NBV und besonders dem Ressort
Integration klar, dass die Veroffentlichungen von
Interviews, in denen wir uns fir Vielfalt stark ma-
chen und Beispiele gelungener Integration in un-
sere Vereine sowie unsere Gesellschaft beispiel-
haft darlegen, nicht mehr ausreichen. Aufgrund
dieser besorgniserregenden Vorkommpnisse im
Friihjahr, die unsere Gemeinschaft und unsere
Demokratie infrage stellen und wegen denen viele
von uns in Demonstrationen sowie Kundgebun-
gen auf Strallen und Platze gegangen sind, hat
derNBV als Trager von offentlichen Belangen ein
Projekt auf den Weg gebracht, das nachhaltig
demokratische Strukturen erhalten und verfesti-
gen soll.

Im Rahmen eines von der Deutschen Sportjugend
(dsj) geforderten und vom LandesSportBund Nie-
dersachsen (LSB) sowie Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB) unterstiitzen Projekts inten-
siviert der NBV gemeinsam mit seinen Mitglieds-
vereinen in den Regionen die Aktivitaten im Be-
reich der sozialen Nachhaltigkeit. An einem zen-
tralen Standort baut ein Pilot-Projekt die gesell-
schaftliche Verantwortung sowie auf regionaler
und kommunaler Ebene ein Anti-Rassismus- und
Diskriminierungs-Netzwerke aus. Gemeinsam mit
diesem starken Netzwerk blindelt und forciert der
NBV die Praventions- und Bildungsarbeit im und
durch den Basketballsport. Ein Vorfalls- und Be-
schwerdemanagement wird (ber die Landesver-
bands-Anlaufstelle fiir Rassismus-, Gewalt- und
andere Diskriminierungsvorfalle in seinem Zu-
standigkeitsbereich eingerichtet.

Das Projekt wird gezielt genutzt, um mit Sensibili-
sierungs- und Bildungsangeboten zum Thema
Rassismus viele Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene zu erreichen. Insbesondere durch ein Blen-
dend Learning Bildungsmodul, dass sich an Trai-

Gefdrdert durch:

% Die Beauftragte der Bundesregierung
far Migration, Flichtlinge und Integration
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Betroffene soll dies erreicht werden. Die Anlauf-
stelle fiir Rassismus, Gewalt- und anderer Diskri-
minierungsvorfalle soll bekannter gemacht sowie
die Ansprechperson weiter qualifiziert werden,
damit alle gemeldeten Vorfille qualitativ hoch-
wertig bearbeitet werden und Betroffene die n6-
tige Unterstltzung erfahren.

Der Aufbau eines kompetenten Netzwerks gegen
Gewalt, Rassismus und anderer Diskriminierung
stellt den standigen Erfahrungs- und Wissensaus-
tausch zwischen den Akteur:innen aus Sport und
Zivilgesellschaft sicher und kann positive Verande-
rungen in der Zivilgesellschaft bewirken. Die im
Rahmen des Projekts gewonnenen Erkenntnisse
kdnnen auf andere Standorte und Veranstaltun-
gen ausgeweitet werden.

Das Ressort Integration arbeitet derzeit leitend
am Aufbau der Strukturen und dem Prozess fur
die Schaffung einer Anti-Diskriminierungsstelle,
bei der zukiinftig entsprechende Vorfille gemel-
det werden kénnen. Ein Koordinierungs- und Vor-
fallsmanagement bietet dann Unterstiitzung fur
die betroffenen Personen und Vereine an.

Bei Fragen rund um die zuklnftige Stelle kdnnt lhr
Euch gerne an Dirk Povey wenden, der auch gerne
Anregungen und Unterstitzung annimmt.

Treffen der Sportlots:innen am 14. Juli 2024

Das Ressort Integration hat in diesem Jahr erneut
am Treffen der Sportlots:innen am 14. Juli 2024
teilgenommen. Sportlots:innen sind Ansprech-
partner:innen in etwa 30 Stitzpunktvereinen im
Land fir alle Fragen rund um Integration. Sie un-
terstlitzen und wirken bei der Umsetzung von Ak-
tionen sowie Sportangeboten fiir die Zielgruppe
mit. Dieses Jahr fand das vom LandesSportBund
Niedersachsen organisierte Treffen in Oldenburg
statt. Es wurde ein Austausch Uber Steckbriefe
jedes Teilnehmenden und die Vorstellung von
Best-Practice-Projekten sowie eine Zusammen-
kunft mit den Koordinierungsstellen angeboten.
Abends gab es einen informellen Austausch paral-
lel zum Er6ffnungsspiel der FuBball-EM, das zu-
sammen verfolgt wurde.

Am nachsten Tag fand an gleicher Stelle das ,,Ki-
ckoff Diversity: Eine Tagung fur Vielfalt im Sport”
statt. Sie beschaftigte sich mit verschiedenen Fa-
cetten des Themas Vielfalt, den sich daraus bie-
tenden Chancen sowie den bestehenden Heraus-
forderungen im Sport. Nach der Er6ffnung durch
Reinhard Rawe (Vorstandsvorsitzender des Lan-
desSportBundes Niedersachsen) hielt Prof. Dr. Lo-
renz Narku Laing, Rassismusforscher an der EvH
Bochum, einen Vortrag zum Thema ,,Rassismus-
kritische Arbeit im Sport“. Nach einem informel-
len Austausch fanden am Nachmittag verschiede-
ne Foren zu Vielfaltsthemen, Diversitit sowie
Umgang mit Rassismus und anderen diskriminie-
renden Vorfallen im Sport statt. Die Veranstaltung
bot eine sehr gute Gelegenheit, sich zu dem The-
ma fachliche Impulse geben zu lassen und sich in
diesem wichtigen Themenumfeld auszutauschen
sowie weiter zu vernetzen.

Dirk Povey

Mit einem Klick auf den Abschnitt geht es zum

Artikel auf der Website des DOSB.
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| RASSISMUSKRITISCHE BILDUNGSMODULE FUR |

DEN NIEDERSACHSISCHEN |
BASKETBALLVERBAND (NBYV)

Im Rah des Projekts (Anti-) i im organisierten Sport kooperierer
offiziell der NBV und dsj/DOSB. Der NBY mochte in den nachsten Jahren mit s
Mitglied in der Region die Aktivitaten im Bereich der sozialen Nachl

idisk i und kann somit Vorbild fir viele andere Ve

ung
avBerhalb des Basketballs sein.
Hinterqrund der Kncperation ist das erklarte
Frojekts, die Fratellung von rass smuskritiscl
und fiir die Mitgliedsorqganisationen. Mit dei
Niedersachzen kamen die Projektverantwaor
Ressartlaitung fir Integration Dirk Fovey vo
Vorhabken zusammen. Flir den NBV waren ir
Frgebnisse der Carrectiv-Recherche Anfang ¢
weiter varschdrfende Rechtsruck in der Cese
ertscneidendes Moment, die eigenen Strukt
inklusiver sowie rassismuszensibler zu geste

Das Bildungsmodul richtet sich im blendend
eing Mischung aus online und Prasenz- Sitz!
und Schiedsrichtersinnen, urn die Thernen Re
und rassisrnussensibles Miteinander auf une
vermittein. Durch das Prinzip .Train-the-Trail
die Handlungsempfehlungen dann an viele
im Niederstichsischen Busketball weitergege

Mit einem externen Bildungspartner, welche
des rassismuskritischen Bildungsmoduls for
Niedersachsen erstellt, will der N3V Anfang
starten und erste Ubungsleitersinnen und @
ihrem Umkrais die anaestrabten 8 | erneinhe
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Niedersacnsisene N Bv
ANTRAG 1

Antragsteller: Vorstand & Prasidium des Niedersachsischer Basketballverband e.V.

Der Verbandstag moge beschlieRen
§ 3 Mitgliedschaft der Satzung wie folgt zu dndern:
Aktuelle Fassung:

(2) Die Mitgliedschaft ist mittels schriftlichen Aufnahmeantrag beim NBV zu beantragen. Der Vor-
stand entscheidet im Benehmen mit der ortlich zustandigen Region liber den Aufnahmeantrag. Wird
eine Aufnahme abgelehnt, entscheidet das Prasidium endgiiltig.

Neue Fassung:

(2) Die Mitgliedschaft ist mittels Aufnahmeantrag in Textform beim NBV zu beantragen. Der Vorstand
entscheidet im Benehmen mit der zustandigen Region liber den Aufnahmeantrag. Wird eine Auf-
nahme abgelehnt, entscheidet das Prasidium endgdltig.

Begriindung:

Die Anderung der Formulierung von ,,Schriftform" zu , Textform“ basiert auf den § 126 ff. Die Auf-
nahmeantrag ist seit 2023 ein beschreibbares, digitales PDF-Dokument. Die Zulieferung von bendotig-
ten Dokumenten finden in digitaler Form statt. Daher ist ,,Schriftform” nicht mehr zutreffend.

Die Streichung des Wortes , 6rtlich” ist rein redaktionell, da die Regionen bereits eine ortlich-raumili-
che Zuordnung sind.
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Niede‘rfr%';s;zcz.v N Bv
ANTRAG 2

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e.V.

Der Verbandstag moge beschlieRen
§ 7 Verbandstag, Abs. (2) der Satzung wie folgt zu dandern:
Aktuelle Fassung:

(2) Der ordentliche Verbandstag findet jahrlich, méglichst zur Mitte des Kalenderjahres, regelmaRig
als Prasenzveranstaltung statt. Der Vorstand kann beschlieRen, dass die Mitgliederversammlung als
virtuelle Veranstaltung oder als Kombination von virtueller und Présenzveranstaltung stattfindet.
Daruber hinaus kdnnen Beschllsse aulRerhalb des Verbandstages in Textform gefasst werden. Dazu
erhalten die Mitglieder vom Vorstand Beschlussvorlagen, die innerhalb der gesetzten Frist von min-
destens vier Wochen an den Verband zuriickgesandt werden miissen. Die zur Annahme des Be-
schlusses erforderlichen Mehrheiten entsprechen jeweils den in der Satzung genannten. Diese Ver-
fahren setzt eine Mindestbeteiligung von 50% der Mitglieder voraus.

Neue Fassung:

(2) Der ordentliche Verbandstag findet mindestens alle zwei Jahre, moglichst zur Mitte eines Kalen-
derjahres, regelmaRig als Prasenzveranstaltung statt. Der Vorstand kann beschlielRen, dass die Mit-
gliederversammlung als virtuelle Veranstaltung oder als Kombination von virtueller und Prasenzver-
anstaltung stattfindet. Dartber hinaus kénnen Beschliisse aullerhalb des Verbandstages in Textform
gefasst werden. Dazu erhalten die Mitglieder vom Vorstand Beschlussvorlagen, die innerhalb der ge-
setzten Frist von mindestens vier Wochen an den Verband zuriickgesandt werden miissen. Die zur
Annahme des Beschlusses erforderlichen Mehrheiten entsprechen jeweils den in der Satzung ge-
nannten. Diese Verfahren setzt eine Mindestbeteiligung von 50% der Mitglieder voraus.

Begriindung:

Die Anderung des § 7 Abs. (2) soll die Einberufung der Mitgliederversammlung (MV) in einem Ab-
stand von zwei Jahren erméglichen. Die Anderung ist so formuliert, dass eine MV weiterhin auch
jahrlich durchfiihrbar ware. Damit soll der Terminkalender fiir alle entzerrt werden und den Einsatz
personeller und monetarer Ressourcen reduzieren, die fiir die Durchfiihrung der MV notwendig sind.

Die Durchfiihrung eines auRerordentlichen Verbandstages, Absatz § 7 Abs. (3), bleibt von der Ande-
rung unberihrt.
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ANTRAG 3

Antragsteller: Vorstand & Prasidium des Niedersachsischer Basketballverband e.V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 8 Zustandigkeit des Verbandstages der Satzung wie folgt zu dndern und den folgenden Abs. (3)
neu einzufligen:

(3) Antragsberechtigt zum Verbandstag des NBV sind die Mitglieder, das Prasidium, der Vorstand, die
Gliederungen und die NBV-Jugend.

Der bisherige Abs. (3) wird zum neuen Abs. (4).

Begriindung:

Hiermit soll klargestellt werden, welche Organe des NBV berechtigt sind Antrdage an den Verbandstag
zu stellen. Das ist bisher auf die Mitgliedsvereine und den Vorstand beschrankt gewesen. Bisher war
dies lediglich in der Geschaftsordnung geregelt.
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ANTRAG 4

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 11 Stimmrecht und Wahlbarkeit der Satzung wie folgt zu dndern:

Aktuelle Fassung:

(1) Das Stimmrecht beim Verbandstag bt ein voll geschaftsfahiger Vertreter des Mitgliedsvereins
aus.

Neue Fassung:

(1) Das Stimmrecht beim Verbandstag bt ein gesetzlicher Vertreter (§ 26 BGB) des Mitgliedsvereins,
oder eine, vom gesetzlichen Vertreter bevollmachtigte, voll geschaftsfahige Person aus.

Begriindung:

Hier handelt es sich um eine redaktionelle Scharfung. Der § 11 Abs. 1 fiihrte immer wieder zu Nach-
fragen und erforderte Erlauterungen.
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ANTRAG 5

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 11 Wahlbarkeit und Stimmrecht der Satzung um den folgenden Absatz zu erganzen:

(5) Wahlbar fiir den Vorstand und das Prasidium sind nur voll geschaftsfahige Personen. Auch nicht
auf dem Verbandstag persdnlich anwesende Personen kdnnen gewahlt werden, wenn diese jeweils
vor der Wahl ihre Bereitschaft zur Wahl miindlich zu Protokoll des Verbandstages oder in Textform
mitgeteilt haben und nach erfolgter Wahl die Wahl binnen 2 Wochen zu Protokoll des Verbandstages
oder in Textform bestéatigen.

Begriindung:

Der Absatz bestatigt eine in der Vergangenheit auch bereits auf dem Verbandstag gelebte und im Eh-
renamt und Vereinsrecht nicht uniibliche Praxis. Stimmberechtigt im Prasidium sollten nur voll ge-
schaftsfahige Personen sein (siehe Problematik nach dem letzten Verbandstag, als kein Vorstand exis-
tierte und das Prasidium quasi den BGB-Vorstand voriibergehend ersetzte). Die Formulierung "zu
Protokoll des Verbandstages" soll die Moglichkeit schaffen, dass ein zur Wahl stehender Kandidat
wahrend des laufenden Verbandstages online oder telefonisch Bereitschaft und Wahlannahme signa-
lisiert.
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Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 12 Prasidium der Satzung um den folgenden Absatz zu ergdnzen:

(6) Sollte die Teilnahme der Vertretung gemaR Abs. 2, Ziffern b. und d. nicht moéglich sein, haben die
jeweils vorsitzenden Personen das Recht ihre Stellvertretung zur Prasidiumssitzung zu entsenden. Die
Stellvertretenden bleiben ohne Stimme.

Begriindung:

Die Moglichkeit der Vertretung eines Vorsitz von Region oder NBV-Jugend wurde bisher nicht gere-
gelt. Der zusatzliche Abs. 6 soll dies zukiinftig regeln, sodass die Regionen als auch die NBV-Jugend
regelmaRig und verlasslich in Prasidiumssitzungen vertreten sind, sollten die Vorsitzenden verhindert
seien. Die Vertretungen bleiben ohne Stimme, weil die Zusammensetzung des Prasidiums durch Abs.
2 genau beschrieben ist und die Stimme nicht tGbertragbar ist.

Zudem kann durch die fehlende Stimme der Vertretung auch eine noch nicht geschéaftsfahige Person,
die dem Regionsvorstandes angehort, als Vertretung zu einer Prasidiumssitzung.
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ANTRAG 7

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 13 Vorstand, Abs. (3) der Satzung wie folgt zu dndern:

Aktuelle Fassung:

(3) Dem Vorstand gehort der Geschéftsfiihrer mit beratender Stimme an. Weitere hauptamtliche
Mitarbeiter des NBV oder der Gliederungen diirfen dem Vorstand nicht angehéren. Personalunion
mit anderen nach dieser Satzung vorgesehenen Amtern und Funktionen ist ausgeschlossen.

Neue Fassung:

(3) Neben dem Geschaftsfiihrer diirfen keine weiteren hauptamtlichen Mitarbeiter des NBV dem
Vorstand angehdren. Personalunion mit anderen nach §§ 16 und 20 dieser Satzung vorgesehenen
Amtern ist ausgeschlossen.

Begriindung:

Absatz (1) des § 13 Vorstand beschreibt bereits ausfiihrlich die Zusammensetzung des Vorstands. Der
erste Satz von Abs. (3) wiederholt die Zugehorigkeit der Geschéaftsfiihrung zum Vorstand. Die Strei-
chung soll der Geschaftsfiihrung zudem bewusst eine Stimme im Vorstand geben.

Die Streichung ,,oder der Gliederungen” ist redaktionelle Anderung, weil es eine Doppelung ist. Die
unselbstdandigen Regionen kdnnen keine Anstellungen vornehmen. Arbeitgeber kann nur der NBV
sein.

Die weiteren Anderungen schirfen die Regelung zur Vermeidung von Doppeldmtern und konkreti-
siert des bisherig sehr weit fassende Version.
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ANTRAG 8

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 13 Vorstand Abs. (8) der Satzung wie folgt zu dndern:

Aktuelle Fassung:

(8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaRer Einberufung mindestens die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Er trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen giltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten. (...)

Neue Fassung:

(8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaBer Einberufung mindestens die Halfte
seiner amtierenden Mitglieder anwesend ist. Er trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen. (...)

Begriindung:

Die Erganzung ,amtierend” scharft die Handlungsfahigkeit des Vorstands bei Abstimmungen, sollten
Vorstandsmitglieder aus dem Vorstand ausscheiden. Diese Formulierung findet sich bereits in Abs. 8
an spaterer Stelle wieder und ware eine Vervollstandigung an dieser Stelle.

Die Streichung des letzten Satzes von Abs. 8 beruht zum einen auf den positiven Beschluss von An-
trag 4. Wenn der Vorstand aus 5 stimmberechtigten Personen besteht, ist eine einfach Mehrheit ge-
geben. Zu dem soll damit auch das ,Teamverstindnis” des Vorstands gestarkt werden. Alles andere
regelt der vorangehende Satz. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
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ANTRAG 9

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 12 Prasidium Abs. (1) der Satzung wie folgt zu dndern:

Aktuelle Fassung:

(2) Das Prasidium besteht aus:
a. Den vier Vorstandsmitgliedern
b. Den Vorsitzenden der Regionen
c. Den vier Beisitzern

d. Dem Geschéftsfiihrer (kooptiert und beratend)

Neue Fassung:

(2) Das Prasidium besteht aus:
a. Den Vorstandsmitgliedern
b. Den Vorsitzenden der Regionen
c. Den vier Beisitzern

d. Dem Vorsitz der NBV-Jugend

Begriindung:

Die Anderungen von (a.) ist eine Vereinfachung, da an dieser Stelle die Anzahl der Vorstandsmitglie-
der nicht notwendig ist. Die Zusammensetzung des Vorstands ist in § 13, Abs. 1 ausfiihrlich beschrie-
ben. Sollte es dort einmal zu Anderungen kommen, bleibt § 12 von einer erneuten Anderung unbe-
rihrt.

Die Streichung von dem bisherigen Ordnungspunkt (d.) ergibt sich aus § 13 Abs. 1, der die Zusam-
mensetzung vom Vorstand regelt. Voraussetzung ist die Annahme von Antrags 3.

Die NBV-Jugend und deren Jugendordnung sieht einen standigen Platz im Prasidium mit Stimme vor.
Der § 12, Abs. 2 blieb diese Anpassung bisher schuldig und soll mit diesem Antrag nachgeholt wer-
den.
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ANTRAG 10

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 15 Regionstag Abs. (5) der Satzung wie folgt zu andern:

Aktuelle Fassung:

(5) Der Regionstag findet jahrlich statt. Die Termine fiir die Regionstage werden von den Regionsvor-
standen in Abstimmung mit dem NBV-Prasidium festgelegt.

Neue Fassung:

(5) Der Regionstag findet mindestens alle zwei Jahre statt. Die Termine flr die Regionstage werden
von den Regionsvorstanden in Abstimmung mit dem NBV-Prasidium festgelegt.

Begriindung:

Diese Anderung bezieht sich folgerichtig auf Antrag 2. Die Méglichkeit der jahrlichen Durchfiihrung
eines Regionstages ist weiterhin gegeben.
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ANTRAG 11

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 15 Regionstag Abs. (5) der Satzung wie folgt zu dndern:

Aktuelle Fassung:

(6) Einladung, Antragstellung, Beschlussfassung und Wahlen richten sich nach den Vorschriften des
NBV-Verbandstages.

Neue Fassung:

(6) Einladung, Antragstellung, Beschlussfassung und Wahlen richten sich nach den Vorschriften des
NBV-Verbandstages. Wahlbar zum Regionsvorsitzenden sind nur voll geschéaftsfahige Personen.

Begriindung:

Der regelmafige Vertreter des Regionstages im Prasidium des NBV sollte eigenverantwortlich und
wirksam seine Stimme ausiiben kdnnen. Um die Beteiligung von Jugendlichen in Ehrenamtern zu
ermoglichen, sollte fir die Gbrigen Positionen im Regionsvorstand die Moglichkeit bestehen, dass sie
auch von nicht voll geschiftsfiahigen Personen bekleidet werden kénnen. Uber deren Eignung fiir die
Position entscheidet dann der Regionstag.
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ANTRAG 12

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 16 Regionsvorstand, Abs. (1) und (2) der Satzung wie folgt zu dndern:

Aktuelle Fassung:

(1) Der Regionsvorstand setzt sich zusammen aus:
a. dem Vorsitzenden,
b. dem Kassenwart,
c. dem Sportwart,

(2) Der Regionsvorstand wird vom Regionstag flir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Er bleibt bis zur
Neuwahl im Amt.

Neue Fassung:

(1) Der Regionsvorstand setzt sich zusammen aus:
a. dem Regionsvorsitzenden,

b. zwei weiteren Regionsvorstandsmitgliedern,

(2) Der Regionsvorstand wird vom Regionstag fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Er bleibt bis zur
Neuwahl im Amt. Fir die Erflllung seiner Aufgaben kann der Regionsvorstand weitere Personen be-
rufen.

Begriindung:

Auf der Klausurtagung des Prasidiums, im April 2022, wurde die Zusammensetzung des Regionsvor-
standes Uberarbeitet. Der Regionsvorstand soll nun aus drei gewahlten Personen bestehen, einem
Vorsitzenden und zwei weiteren Vorstandsmitgliedern. Zur Erfillung seiner Aufgaben kann sich der
Regionsvorstand ein erweitertes Team engagierter Personen zusammenstellen und die Aufgaben eh-
renamtsfreundlich verteilen. Dabei ist immer die Aufgabe der Sportwartin, des Sportwarts zu bertck-
sichtigen.

Die Klausurtagung ergab auch, dass die Position der Kassenwart:innen entfallt. 2023 wurde eine ent-
sprechende Anderung der Finanzordnung verabschiedet, die nun einen Haushaltsausschuss vorsieht.
Dieser hat am 8. August 2024 das erste Mal getagt.
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Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge die Erhohung der Mitgliedsbeitrage (Verbandsabgabe) wie folgt beschlieRen:

1. Die Verbandsabgabe wird zum 01.01.2025 um 10 % angehoben.
2. Die Verbandsabgabe wird zum 01.01.2026 nochmals um 10 % auf der Basis von 2024 angehoben.
3. Das Prasidium wird ermachtigt die zweite Erhéhung zum 01.01.2026 zu reduzieren oder ganz
auszusetzen, sofern die dann vorliegende Finanzlage dies zulasst.
Anzahl der Teil- Aktueller Sockelbetrag ab Sockelbetrag ab
nehmerausweise  Sockelbetrag 01.01.2025 01.01.2026
0 100,00 € 110,00 € 120,00 €
1-15 200,00 € 220,00 € 240,00 €
16-30 260,00 € 286,00 € 312,00 €
31-45 340,00 € 374,00 € 408,00 €
46-60 370,00 € 407,00 € 444,00 €
61-80 400,00 € 440,00 € 480,00 €
81-100 430,00 € 473,00 € 516,00 €
101-120 460,00 € 506,00 € 552,00 €
121-150 490,00 € 539,00 € 588,00 €
Ab 151 520,00 € 572,00 € 624,00 €
Teilnehmer- Aktueller Beitrag Beitrag ab Beitrag ab
ausweise pro Kopf 01.01.2025 01.01.2026
Senioren 20,00 € 22,00 € 24,00 €
Junioren 9,00 € 9,90 € 10,80 €
Begriindung:

Das Jahr 2023 konnte mit einem leicht positiven Ergebnis abgeschlossen werden. Der vom
Prasidium fiir 2024 beschlossenen vorldaufige Wirtschaftsplan schlielSt mit einem ausgegli-
chenen Ergebnis ab. Unter Berlicksichtigung der noch vorhandenen Riicklagen erscheint die-
ses Vorgehen verantwortbar.
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Ab 2025 ist durch Tarifsteigerungen und Inflation mit weiteren Ausgabesteigerungen zu rech-
nen. Um weiterhin zumindest ausgeglichene Wirtschaftsplane vorlegen zu kénnen, ist daher
eine Erhohung der Einnahmeseite unumganglich, wenn es nicht zu Leistungseinschrankungen
durch den Verband kommen soll.

Eine Erh6hung der Verbandsabgabe um 10 % fiihrt auf der Einnahmeseite insgesamt zu einer
Verbesserung um 3 — 3,5 %, da die Verbandsabgabe lediglich knapp 35 % der Einnahmen des
Verbandes ausmacht.

Da die Ubrigen wesentlichen Einnahmepositionen, Zuschiisse, Meldegelder, Strafen und Teil-
nehmerbeitrage nur bedingt planbar bzw. beeinflussbar sind, erscheint eine Erh6hung der
Verbandsabgabe aus Sicht des Vorstands erforderlich, um einen festen Einnahmesockel fur
die zukinftige Planung abzusichern.

Die vorgeschlagene Erh6hung unterstellt einen gleichbleibenden Leistungsumfang des NBV in
den verschiedenen Ressorts. Soll eine Erweiterung des Leistungsumfangs angestrebt werden,
muss deren Finanzierbarkeit kritisch hinterfragt werden.

Die weitere Gewinnung von Partnern und Sponsoren sowie die konsequente Einwerbung von
Fordergeldern ist weiterhin Voraussetzung fiir eine stabile wirtschaftliche Entwicklung des
NBV.

Sollte die Erhohung der Verbandsabgabe fiir die nachsten zwei Jahre nicht ausreichen, um
alle Kostensteigerungen aufzufangen, bleibt bis zum nachsten Verbandstag noch die Mog-
lichkeit Gber die Anpassung von Meldegeldern und Teilnehmerbeitragen die Einnahmesitua-
tion zu verbessern.

Sollte sich wiederum herausstellen, dass die wirtschaftliche Lage des NBV es zuldsst, die
zweite Stufe der Erhéhung der Verbandsabgabe zum 01.01.2026 zu reduzieren oder ganz
auszusetzen, soll das Prasidium dazu in die Lage gebracht werden.

Mit der Anhebung in zwei Schritten soll ein Ausgleich zwischen den Interessen des Verbandes
und der Belastung der Vereine geschaffen werden, da der nachste ordentliche Verbandstag
erst wieder im Jahr 2026 vorgesehen ist und bis dahin fir Vereine und Verband Planungssi-
cherheit geschaffen werden soll.
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Synopse zur Neufassung der Geschaftsordnung

Alte Fassung

Geschéftsordnung des Niedersachsischen Bas-
ketballverbandes.

Die nachfolgende Fassung der NBV-Geschafts-
ordnung wurde vom NBV-Verbandstag am
11.09.2021 in Rethmar beschlossen.

Sofern nicht ausdriicklich anders vermerkt, be-
ziehen sich alle in dieser Geschaftsordnung ent-
haltenen Personenbezeichnungen sowohl auf
weibliche als auch auf ménnliche Personen, auch
wenn sie aus Vereinfachungsgriinden nur in der
mannlichen Form gehalten sind. Es sei aber hier
nachdricklich betont, dass in allen Funktionen
innerhalb des NBV Frauen und Madchen aus-
driicklich erwiinscht sind.

I. Allgemeines
§ 1 Aufgabe

Die Geschéftsordnung (NBV-GO) regelt die Orga-
nisation, Arbeit und Verwaltung des NBV sowie
seiner Organe und Gremien in Verbindung mit
den betreffenden Bestimmungen der Satzung
und der sonstigen Ordnungen.

Il. Verbandstag
§ 2 Leitung

Der Verbandstag wird vom Prasidenten geleitet.
Auf seinen Antrag kann der Verbandstag eine
andere Person zur Versammlungsleitung be-
stimmen.

Neue Fassung

Geschaftsordnung des Niedersachsischen Bas-
ketballverbandes.

Die nachfolgende Fassung der NBV-Geschafts-
ordnung wurde vom NBV-Verbandstag am
11.09.2021 in Rethmar beschlossen.

Sofern nicht ausdriicklich anders vermerkt, be-
ziehen sich alle in dieser Geschaftsordnung ent-
haltenen Personenbezeichnungen sowohl auf
weibliche als auch auf mannliche Personen, auch
wenn sie aus Vereinfachungsgriinden nur in der
mannlichen Form gehalten sind. Es sei aber hier
nachdriicklich betont, dass in allen Funktionen
innerhalb des NBV Frauen und Madchen aus-
driicklich erwiinscht sind.

I. Allgemeines
§ 1 Aufgabe

Die Geschéaftsordnung (NBV-GO) regelt die Orga-
nisation, Arbeit und Verwaltung des NBV sowie
seiner Organe und Gremien in Verbindung mit
den betreffenden Bestimmungen der Satzung
und der sonstigen Ordnungen.

Il. Verbandstag
§ 2 Leitung

Der Verbandstag wird von einem Vorstandsmit-
glied (BGB § 26) geleitet. Auf Antrag des Vor-
standes kann der Verbandstag eine andere Per-
son zur Versammlungsleitung bestimmen.

ERLAUTERUNG: Die Anderungen beruhen auf vorangegangene Anderungen in der Satzung.
Zudem wird die Moglichkeit geschaffen, dass ein Verbandstag auch von einem Vizeprasident geleitet

werden kann.

§ 3 Stimmberechtigung

(1) Die Stimmberechtigung regelt § 11 der Sat-
zung

§ 3 Stimmberechtigung

1) Die Stimmberechtigung regelt § 11 der Sat-
zung
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(2) Alle Vereinsvertreter sowie sonstige Teilneh-
mer haben sich in eine Anwesenheitsliste einzu-
tragen. Diese ist in das Tagungsprotokoll aufzu-
nehmen.

§ 4 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung eines Verbandstages um-
fasst folgende Punkte:

a. Feststellung der ordnungsgemalien Einberu-
fung, der Stimmberechtigung und der Stimmen-
zahl,

b. Feststellung der Genehmigung des Protokolls
des vorgegangenen Verbandstages,

c. die nach der Satzung dem Verbandstag oblie-
gen Aufgaben mit der MaRgabe, dass erforderli-
chenfalls entsprechende Antrage vorliegen,

d. Wahl des Tagungsortes fir den nachsten Ver-
bandstag,

e. Verschiedenes.

(2) Die Tagesordnung wird in dieser oder seiner
vom Verbandstag beschlossenen Reihenfolge be-
raten.

(3) In dringlichen Fallen kann die Tagesordnung
erweitert werden, wenn der Verbandstag dies
mit Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmbe-
rechtigten beschliel3t.

=

S

Verbandstag. Deshalb wird er hier einge-
setzt. Die Nachfolgenden §§ sind entspre-

ERLAUTERUNG: Der neue § 5 war dieser
GO vorher der § 12 Vorstand/ Prasidium.
Inhaltlich bezieht er sich aber auf den

chend neu nummeriert.

§ 5 Redeordnung

(1) Zu jedem Tagesordnungspunkt ist zunachst
dem Berichterstatter oder Antragsteller und
hierauf den Tagungsteilnehmern in der Reihen-
folge der Wortmeldungen das Wort zu erteilen.

(2) Alle Vereinsvertreter sowie sonstige Teilneh-
mer haben sich in eine Anwesenheitsliste einzu-
tragen. Diese ist in das Tagungsprotokoll aufzu-
nehmen.

§ 4 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung eines Verbandstages um-
fasst folgende Punkte:

a. Feststellung der ordnungsgemafien Einberu-
fung, der Stimmberechtigung und der Stimmen-
zahl,

b. Feststellung der Genehmigung des Protokolls
des vorgegangenen Verbandstages,

c. die nach der Satzung dem Verbandstag oblie-
gen Aufgaben mit der MaRgabe, dass erforderli-
chenfalls entsprechende Antrage vorliegen,

d. Wahl des Tagungsortes fiir den nachsten Ver-
bandstag,

e. Verschiedenes.

(2) Die Tagesordnung wird in dieser oder seiner
vom Verbandstag beschlossenen Reihenfolge be-
raten.

(3) In dringlichen Fallen kann die Tagesordnung
erweitert werden, wenn der Verbandstag dies
mit Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmbe-
rechtigten beschliel3t.

§ 5 Berichterstattung

Jedes Vorstandsmitglied sowie die vom Vorstand
eingesetzten Ressortleiter haben fiir den Ver-
bandstag einen Tatigkeitsbericht in Textform zu
erstellen. Die Berichte sind den Vereinen recht-
zeitig vor dem Verbandstag zuzusenden und in
den amtlichen Mitteilungen des NBV zu verof-
fentlichen.

§ 6 Redeordnung

(1) Zu jedem Tagesordnungspunkt ist zunachst
dem Berichterstatter oder Antragsteller und
hierauf den Tagungsteilnehmern in der Reihen-
folge der Wortmeldungen das Wort zu erteilen.
Die Versammlungsleitung darf jederzeit das Wort
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Der Prasident darf jederzeit das Wort ergreifen
oder durch einen Vizeprasidenten oder einen
anderen Funktionstrager Stellung nehmen las-
sen.

(2) Berichterstatter oder Antragsteller haben das
Recht auf ein Schlusswort vor der Abstimmung
oder dem Abschluss des Tagesordnungspunktes.

ergreifen oder durch einen anderen Funktions-
trager Stellung nehmen lassen.

(2) Berichterstatter oder Antragsteller haben das
Recht auf ein Schlusswort vor der Abstimmung
oder dem Abschluss des Tagesordnungspunktes.

ERLAUTERUNG: Anpassung im Rahmen der Anderungen in der Satzung und der vorangegangenen
Anderung in § 2 Leitung in dieser Geschéaftsordnung.

§ 6 Worterteilung zur Geschaftsordnung

(1) Antrage zur Geschaftsordnung sind Antrage
a. auf Schluss der Debatte

b. auf sofortige Abstimmung

c. auf Nichtbefassung

d. auf Vertagung oder

e. auf Begrenzung der Redezeit

Sie stehen nur Vereinsvertretern zu, die noch zur
Sache gesprochen haben.

(2)Zur Geschéaftsordnung muss das Wort sofort
ohne Riicksichtnahme auf die Rednerliste erteilt
werden.

(3) Uber Antrige zur Geschiftsordnung ist sofort
abzustimmen, nachdem je einem Redner Gele-
genheit gegeben worden ist, dafiir oder dagegen
zu sprechen.

(4) Antrage zur Geschaftsordnung sind durch den
Antragsteller deutlich als solche kenntlich zu ma-
chen, z.B. durch das Erheben beider Arme oder
durch entsprechenden Zuruf.

§ 7 Worterteilung zur Geschadftsordnung

(1) Antrage zur Geschaftsordnung sind Antrage
a. auf Nichtbefassung

b. auf Begrenzung der Redezeit

c. auf Vertagung und Schluss der Debatte

d. auf sofortige Abstimmung

(2) Zur Geschéftsordnung muss das Wort sofort
ohne Riicksichtnahme auf die Rednerliste erteilt
werden.

(3) Uber Antrige zur Geschiftsordnung ist sofort
abzustimmen, nachdem je einem Redner Gele-
genheit gegeben worden ist, dafiir oder dagegen
zu sprechen.

(4) Antrage zur Geschaftsordnung sind durch den
Antragsteller deutlich als solche kenntlich zu ma-
chen, z.B. durch das Erheben beider Arme oder
durch entsprechenden Zuruf.

=

ERLAUTERUNG: Die bisherige Reihenfolge a) bis d) befand sich in falscher Reihenfolge. Mit der Ande-

rung wird sie neu sortiert.

Durch die Streichung des Satzes ,,Sie stehen nur Vereinsvertretern zu, die noch zur Sache gesprochen
haben.” soll jedem Vereinsvertreter die Anwendung erméglicht werden.

>




§ 7 Antrage

(1) Antrage zum Verbandstag kénnen von allen
Mitgliedern sowie den Gliederungen und Orga-
nen des NBV eingebracht werden.

(2) Antrage zum Verbandstag mussen binnen drei
Wochen nach der Einberufung bei der Geschafts-
stelle des NBV eingehen. Sie sind schriftlich oder
per E-Mail zu stellen und zu begriinden. Im Ein-
zelfall kann mit der Einladung ein anderer Emp-
fanger benannt werden.

(3) Fur Antrage auf Satzungsanderung gelten die
Bestimmungen der Satzung

(4) Alle zum ordentlichen Verbandstag form- und
fristgerecht eingereichten Antrage sind den Mit-
gliedern mindestens drei Wochen vor dem Ver-
bandstag zur Kenntnis zu geben.

(5) Antrage auf Anderung des Inhalts oder des
Wortlautes der eingebrachten Antrige (Ande-
rungsantrage) konnen vor oder wahrend der Be-
ratung gestellt werden.

§ 8 Dringlichkeitsantrage

(1) Antrage, die nicht form- und fristgerecht ein-
gereicht worden sind oder solche zu nicht auf
der Tagesordnung stehenden Fragen sind als
Dringlichkeitsantrage nur zulassen, wenn der
Verbandstag die Dringlichkeit mit Zwei-Drittel-
Mehrheit anerkannt.

(2) Dringlichkeitsantrage auf Satzungsanderung
oder Auflésung des Verbandes sind unzuldssig.

§ 9 Abstimmungen

(1) Ein Beratungspunkt, Gber den abzustimmen
ist, ist vor der Abstimmung im genauen Wortlaut
bekanntzugeben und in das Protokoll aufzuneh-
men.

(2) Liegen zu einer Sache mehrere Antrage vor,
so ist jeweils Uber den weitergehenden Antrag
zuerst abzustimmen. In Zweifelsfallen entschei-

Niedersdchsischer
Basketballverband e.V.

§ 8 Abstimmungen

(1) Ein Beratungspunkt, Gber den abzustimmen
ist, ist vor der Abstimmung im genauen Wortlaut
bekanntzugeben und in das Protokoll aufzuneh-
men.

(2) Liegen zu einer Sache mehrere Antrage vor,
so ist jeweils Gber den weitergehenden Antrag
zuerst abzustimmen. In Zweifelsfallen entschei-
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det der Zeitpunkt der Vorlage liber die Reihen-
folge.

(3) Die Abstimmung erfolgte durch Handzeichen,
soweit eine geheime Abstimmung nicht von
mindestens einem Drittel der Stimm-berechtig-
ten gewlinscht wird.

§ 10 Entlastung und Wahlen

(1) Zur Abstimmung Utber die Entlastung des Vor-
stands und zur Wahl des Prasidenten wahlt die
Versammlung einen Versammlungsleiter. Seine
Funktion endet mit der Wahl des Prasidenten.

2)) Wahlen erfolgen grundsatzlich geheim. Liegt
nur ein Wahlvorschlag vor, so kann durch Hand-
zeichen abgestimmt werden.

(3) Nichtanwesende sind wahlbar, wenn vor der
Wabhl ihre schriftliche Erklarung liber die Annah-
me der Wahl vorliegt.

§ 11 Protokoll

(1) Uber den Verbandstag ist ein Protokoll zu fiih-
ren. Es ist vom Prasidenten-und dem Protokoll-
flihrer zu unterzeichnen und innerhalb eines
Monats nach dem Verbandstag den Vereinen
sowie den anderen Organen des NBV per E-Mail
zuzusenden.

(2) Die wichtigsten Beschliisse, insbesondere,
soweit sie den Sportbetrieb und das Ergebnis der
Wahlen betreffen, sind umgehend in den amtli-
chen Mitteilungen des NBV zu veroffentlichen.

det der Zeitpunkt der Vorlage tiber die Reihen-
folge.

(3) Die Abstimmung erfolgte durch Handzeichen,
soweit eine geheime Abstimmung nicht von
mindestens einem Drittel der Stimm-berechtig-
ten gewlinscht wird.

§ 9 Entlastung und Wahlen

(1) Zur Abstimmung UGber die Entlastung des Vor-
stands und zur Wahl des Prasidenten wahlt die
Versammlung einen Versammlungsleiter. Seine
Funktion endet mit der Wahl des Prasidenten.

(2) Wahlen erfolgen grundsatzlich geheim. Liegt
nur ein Wahlvorschlag vor, so kann durch Hand-
zeichen abgestimmt werden.

(3) Nichtanwesende sind wéhlbar, wenn vor der
Wabhl ihre schriftliche Erklarung Gber die Annah-
me der Wahl vorliegt.

§ 10 Protokoll

(1) Uber den Verbandstag ist ein Protokoll zu fiih-
ren. Es ist von der-Versammlungsleitung und
dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und in-
nerhalb eines Monats nach dem Verbandstag
den Vereinen sowie den anderen Organen des
NBV per E-Mail zuzusenden.

(2) Die wichtigsten Beschliisse, insbesondere,
soweit sie den Sportbetrieb und das Ergebnis der
Wahlen betreffen, sind umgehend in den amtli-
chen Mitteilungen des NBV zu veroffentlichen.

ERLAUTERUNG: Anpassung im Rahmen der Anderungen in der Satzung und vorangegangener Ande-

rungen in dieser Geschaftsordnung.

§ 12 Befugnisse des Versammlungsleiters

Der Versammlungsleiter hat alle zur Aufrechter-
haltung der Ordnung erforderlichen Befugnisse,
wie insbesondere:

§ 11 Befugnisse des Versammlungsleiters

Der Versammlungsleiter hat alle zur Aufrechter-
haltung der Ordnung erforderlichen Befugnisse,
wie insbesondere:
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a. Unterbrechung oder Aufhebung der Versamm-
lung,

b. Wortentzug,

c. Ausschluss von Teilnehmern usw.

Ill. Vorstand,-Prasidium

§ 13 Vorstand

a. Unterbrechung oder Aufhebung der Versamm-
lung,

b. Wortentzug,

c. Ausschluss von Teilnehmern usw.

Il. Prasidium

(1) Der Vorstand beschlief3t eine eigene Ge-
schaftsordnung (GO-V), in der er u.a. die Zustan-
digkeiten und erganzende Verfahrens-regeln fir
die Arbeit des Vorstandes festlegt.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn nach
ordnungsgemaler Einberufung mindestens die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

(3) Er trifft seine Entscheidungen mit einfacher
Mehrheit der auf ja oder nein lautenden Stim-
men. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Prasidenten.

(4) Der Vorstand tagt in Form von Prasenzsitzun-
gen oder Telefon- bzw. vergleichbaren Konferen-
zen unter Nutzung elektronischer Hilfsmittel.
Dariber hinaus kdnnen Abstimmungen auch au-
Rerhalb von Sitzungen im schriftlichen Verfahren
bzw. per E-Mail durchgefihrt werden.

(5) Alle Vorstandssitzung oder anderweitig ge-
fasste Beschliisse sind zu protokollieren. Die Pro-
tokolle sind binnen 14 Tagen dem Prasidium be-
kannt zu geben bzw. soweit aufgrund ihrer Be-
deutung erforderlich zu veroffentlichen.

§ 14 Aufgabenverteilung, Sitzungen, Beschluss-
fahigkeit, Protokolle

(1) Das Prasidium tagt mindestens zweimal jahr-
lich und wird vom Prasidenten oder einem von
ihm benannten Vertreter einberufen. Es gilt eine
Ladungsfrist von 14 Tagen.

(2) Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn seine
Sitzungen ordnungsgemaR einberufen worden
sind und mindestens die Halfte seiner Mitglie-
deranwesend ist.

ERLAUTERUNG: Der § 13 wird ersatzlos
geldscht. Er wird bereits iber den § 13
Vorstand in der Satzung geregelt. Mit der
Streichung wird eine Fehlerquelle redu-
ziert, weil Satzung und GO nicht mehr syn-
chronisiert werden muss.

A

p
ERLAUTERUNG: Anpassung im Rahmen der An-
derungen in der Satzung und vorangegangener
Anderungen in dieser Geschiftsordnung.

§ 11 Aufgabenverteilung, Sitzungen, Beschluss-
fahigkeit, Protokolle

(1) Das Prasidium tagt mindestens zweimal jahr-
lich und wird vom Vorstand einberufen. Es gilt
eine Ladungsfrist von 14 Tagen.

(2) Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn seine
Sitzungen ordnungsgemaR einberufen worden
sind und mindestens die Halfte seiner Mitglie-
deranwesend ist.
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§ 13 Absatz 3 gilt entsprechend.

3) Darliber hinaus kénnen durch den Prasidenten
auch Abstimmungen auBerhalb von Sitzungen im
schriftlichen Verfahren bzw. per E-Mail durchge-

flihrt werden. Fir eine solche Abstimmung gilt
eine Antwortfrist einer Woche. In dringenden

Fallen kann diese Frist verkilirzt werden, wenn

niemand der Verkirzung widerspricht. Zur Be-
schlussfassung sind die Stimmen der-Mehrheit
der Mitglieder des Prasidiums erforderlich.

S

(4) Uber die Prisidiumssitzungen oder nach Ab-
satz 3 gefasst Beschlisse ist ein Protokoll zu fiih-
ren, das allen Prasidiumsmitgliedern innerhalb
von vierzehn Tagen zuzustellen ist. Beschlisse,
die Giber die interne Prasidiumsarbeit von Bedeu-
tung sind, sind umgehend bekanntzugeben.

(4) Uber die Prisidiumssitzungen oder nach Ab-
satz 3 gefasst Beschlisse ist ein Protokoll zu fiih-
ren, das allen Prasidiumsmitgliedern innerhalb
von vierzehn Tagen zuzustellen ist. Beschliisse,
die Giber die interne Prasidiumsarbeit von Bedeu-
tung sind, sind umgehend bekanntzugeben.

ERLAUTERUNG: Streichung des Bezugs zu § 13
Abs. 3, aufgrund dessen vorangegangener
Streichung.

Streichung des § 14, Abs. 3 da auch diese Rege-
lung in der Satzung unter § 12 Prasidium zu
geregelt ist. Mit der Streichung wird eine Feh-
lerquelle reduziert, weil Satzung und GO nicht
mehr synchronisiert werden muss.

.

N

§ 15 Berichterstattung

Jedes Vorstandsmitglied sowie die vom Vorstand
eingesetzten Ressortleiter haben fiir den Ver-
bandstag einen schriftlichen Tatigkeitsbericht zu
erstellen. Die Berichte sind den Vereinen recht-
zeitig vor dem Verbandstag zuzusenden und in
den amtlichen Mitteilungen des NBV zu verof-
fentlichen.

IV. Sonstige Gremien
§ 16 Verfahren

Fir die Jugendkonferenz und den Jugendaus-
schuss sind die Bestimmungen fiir den Verbands-
tag bzw. das Prasidium sinngemal} anzuwenden.
Das Nahere regelt ggf. die Jugendordnung.

Fir alle weiteren Ausschiisse, Kommissionen und
Arbeitskreise gelten die Bestimmungen fiir den
Verbandstag und das Prasidium entsprechend.
Naheres kann in besonderen Ordnungen geregelt
werden.

ERLAUTERUNG: Siehe Erlduterung wei-
ter oben: neuer § 5 unter Il Verbands-
tag.

Die Anderung von ,schriftlich” zu ,Text-
form“ schlieRt formal nun auch die digi-
talen Berichtsform mit ein und ent-
spricht der gelebten Realitat.

IV. Sonstige Gremien
§ 12 Verfahren

Fir die Jugendkonferenz und den Jugendaus-
schuss sind die Bestimmungen fir den Verbands-
tag bzw. das Prasidium sinngemal} anzuwenden.
Das Nahere regelt ggf. die Jugendordnung.

Fur alle weiteren Ausschiisse, Kommissionen und
Arbeitskreise gelten die Bestimmungen fir den
Verbandstag und das Prasidium entsprechend.
Naheres kann in besonderen Ordnungen geregelt
werden.
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Einspriiche gegen Protokolle sind innerhalb eines
Monats nach Zugang gegeniiber dem zustandi-
gen Versammlungsleiter schriftlich mit Begriin-
dung zu erkldaren. Gehen innerhalb dieser Frist
keine Einspriche ein, gilt das Protokoll als ge-
nehmigt. Liegen Einspriiche vor, wird (iber diese
und (ber die Genehmigung des Protokolls insge-
samt in der nachsten Sitzung des zustandigen
Gremiums entschieden. Der Vorstand kann fir
seinen Bereich eigene Regelungen treffen.

Einspriiche gegen Protokolle sind innerhalb eines
Monats nach Zugang gegeniiber dem zustandi-
gen Versammlungsleiter schriftlich mit Begriin-
dung zu erklaren. Gehen innerhalb dieser Frist
keine Einspriiche ein, gilt das Protokoll als ge-
nehmigt. Liegen Einspriiche vor, wird liber diese
und Gber die Genehmigung des Protokolls insge-
samt in der nachsten Sitzung des zustandigen
Gremiums entschieden. Der Vorstand kann fir
seinen Bereich eigene Regelungen treffen.

[\

ERLAUTERUNG: Die folgenden Anderungen basieren auf der vorangegangenen Anderungen hinsicht-
lich der bisherigen Rolle des Prasidenten und Vorstand als gesamtes Organ. Dartiber hinaus sollen die
Formulierungen an die gelebte Realitdt angepasst werden. Die Abs. 9 und 11 sollen gestrichen wer-
den, weil sie sich in vorherigen Abs. in anderen Wortlauten wiederfinden. Eine entsprechende neue
Nummerierung der Absatze ist zu berlcksichtigen.

V. Geschiftsfiihrung
§ 17 Geschaftsstelle, hauptamtliche Mitarbeiter

(1) Das Prasidium kann eine Geschaftsstelle ein-
richten, die unter Verantwortung des Vorstands
Aufgaben im Rahmen der Verbandsarbeit erle-
digt. Uber die Aufgaben der Geschiftsstelle ent-
scheidet das Prasidium, (iber die personelle Be-
setzung der Vorstand.

(2) Der Prasident ist der (oberste) Vorgesetzte
Uber samtliche hauptamtliche Mitarbeiter des
NBV. Er libt die Dienst- und Fachaufsicht aus, die
er auch auf andere NBV-Mitarbeiter delegieren
kann.

(3) Der Vorstand des NBV kann einen Geschafts-
flhrer auf Grundlage eines Dienstvertrages an-
stellen. Der Geschaftsfiihrer ist gemal Satzung
des NBV Besonderer Vertreter nach § 30 BGB.
Eine Stellenbeschreibung und der Umfang der
Vertretungsbefugnis sind im Dienstvertrag (ggf.
als Anlage) zu benennen.

(4) Der Geschaftsfuhrer fihrt die Mitarbeiter der
Geschaftsstelle und leitet diese.

V. Geschiftsfiihrung
§ 13 Geschaftsstelle, hauptamtliche Mitarbeiter

(1) Der NBV hat eine Geschéftsstelle, die unter
Verantwortung des Vorstands Aufgaben im Rah-
men der Verbandsarbeit erledigt. Uber die Auf-
gaben der Geschaftsstelle entscheidet das Prasi-
dium, Uber die personelle Besetzung der Vor-
stand.

(2) Der Geschaftsfuhrer leitet die Geschaftsstelle
und ist der Vorgesetzte samtlicher hauptamtli-
cher Mitarbeiter des NBV. Er Ubt die Dienst- und
Fachaufsicht aus. Personalentscheidungen trifft
der Vorstand.

(3) Der Vorstand des NBV kann einen Geschafts-
flihrer auf Grundlage eines Dienstvertrages an-
stellen. Eine Stellenbeschreibung und der Um-
fang der Vertretungsbefugnis sind im Dienstver-
trag (ggf. als Anlage) zu benennen.

(4) Der Geschaftsfuhrer flihrt die Geschafte des
NBV auftragsgemall nach Maligabe der Satzung
und Geschéftsordnung des NBV unter Beachtung
der gesetzlichen Bestimmungen.
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(5) Der Geschaftsfuhrer flihrt die Geschafte des
NBV auftragsgemall nach Maldgabe der Satzung
und Geschéaftsordnung des NBV unter Beachtung
der gesetzlichen Bestimmungen, sofern der Vor-
stand diese nicht selbst fiihrt.

(6) Der Geschaftsfuhrer setzt — vorbehaltlich be-
sonderer Regelungen im Einzelfall — die Be-
schlisse des Vorstandes um und fiihrt sonstige
dem Vorstand obliegende MaRnahmen durch.

(7) Der Geschaftsfuhrer berat den Vorstand, wird
von diesem in alle wesentlichen Entscheidungen

mit einbezogen und wirkt an der Entwicklung des
NBV sowie der strategischen Ziele aktiv mit.

(8) Der Geschaftsfuhrer hat, den vom Vorstand
erteilten, geschaftsleitenden Weisungen zu fol-
gen und ist dem Vorstand gegeniiber verantwort-
lich.

(9) Die Personalverantwortung fiir die Mitarbei-
tenden des NBV tragen die Vorstandsmitglieder
nach § 26 BGB, vertreten durch den Prasidenten
des NBV.

(10) Operativ delegieren sie diesen Bereich an
den Geschéftsfihrer, der Dienstvorgesetzter aller
Mitarbeitenden des NBV ist.-Der Geschaftsfiihrer
ist fiir die konzeptionelle und operative Perso-
nalentwicklung und die Flihrung der Mitarbei-
tenden verantwortlich. Unbefristete Einstellun-
gen und Kiindigungen von Mitarbeitenden erfol-
gen im Einvernehmen mit dem Vorstand.

(11) Der Geschaftsfihrer verantwortet das Per-
sonalentwicklungskonzept des NBV und fihrt
jahrliche Zielgesprache mit den Mitarbeitenden
der Geschiftsstelle. Uber wichtige Entwicklungen
im Personalmanagement berichtet der Ge-
schaftsfiihrer dem Vorstand.

(12) Die Verantwortung fir das Finanzmanage-
ment des NBV liegt beim Geschaftsfiihrer. Der
Geschaftsflihrer ist darin beschrankt durch die
Vorgaben des durch den Verbandstag beschlos-
senen Haushalts sowie durch jederzeit mogliche
direkte Weisungen von Vorstandsseite.

(5) Der Geschaftsfuhrer setzt — vorbehaltlich be-
sonderer Regelungen im Einzelfall — die Be-
schlisse des Vorstandes um und fihrt sonstige
dem Vorstand obliegende MalRnahmen durch.

(6) Der Geschaftsfihrer berat den Vorstand, wird
von diesem in alle wesentlichen Entscheidungen

mit einbezogen und wirkt an der Entwicklung des
NBV sowie der strategischen Ziele aktiv mit.

(7) Der Geschaftsfiihrer hat, den vom Vorstand
erteilten, geschaftsleitenden Weisungen zu fol-
gen und ist dem Vorstand gegeniber verantwort-
lich.

(8) Der Geschaftsfuhrer ist fir die konzeptionelle
und operative Personalentwicklung und die Fiih-
rung der Mitarbeitenden verantwortlich.

(9) Die Verantwortung fiir das Finanzmanage-
ment des NBV liegt beim Geschaftsfiihrer. Der
Geschaftsfiihrer ist darin beschrankt durch die
Vorgaben des durch den Verbandstag beschlos-
senen Haushalts sowie durch jederzeit mogliche
direkte Weisungen von Vorstandsseite.

(10) In diesem Rahmen handelt der Geschafts-
flihrer eigenstandig, schliel3t Vertrage, weist Zah-
lungen an und trifft wirtschaftliche Entscheidun-
gen. Der Geschaftsfihrer ist verpflichtet zu Sorg-
falt und stellt gegeniliber dem Vorstand und Revi-
soren jederzeit die notige Transparenz aller fi-
nanziellen Vorgange sicher.

(11) Dem Geschaftsfihrer obliegt die Buchfih-
rung des NBV. Er bereitet die Jahresabschlisse
vor und Gberwacht die Einhaltung des Budgets.

(12) Der Geschaftsfuhrer ist im Rahmen der fest-
gelegten Jahresziele verantwortlich fiir die Ein-
werbung von Finanzmitteln. Der Geschaftsfiihrer
berichtet dem Vorstand regelmaRig liber die
Entwicklungen auf diesem Gebiet.

(13) Zu den Aufgaben des Geschaftsfiihrers ge-
hort die Verantwortung fir Mitgliederbetreuung
und Mitgliedergewinnung und ehrenamtliche
Projektarbeit. Einzelne Aufgaben des Mitglie-
dermanagements kann der Geschéaftsfihrer an
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(13) In diesem Rahmen handelt der Geschafts-
flhrer eigenstandig, schliel$t Vertrage, weist Zah-
lungen an und trifft wirtschaftliche Entscheidun-
gen. Der Geschaftsfiihrer ist verpflichtet zu Sorg-
falt und stellt gegeniiber dem Vorstand und Revi-
soren jederzeit die notige Transparenz aller fi-
nanziellen Vorgange sicher.

(14) Dem Geschéftsfihrer obliegt die Buchfiih-
rung des NBV. Er bereitet die Jahresabschliisse
vor und Gberwacht die Einhaltung des Budgets.

(15) Der Geschaftsfiihrer ist im Rahmen der fest-
gelegten Jahresziele verantwortlich fiir die Ein-
werbung von Finanzmitteln. Der Geschaftsfiihrer
berichtet dem Vorstand regelmaRig Uiber die
Entwicklungen auf diesem Gebiet.

(16) Zu den Aufgaben des Geschaftsfihrers ge-
hort die Verantwortung fir Mitgliederbetreuung
und Mitgliedergewinnung und ehrenamtliche
Projektarbeit. Einzelne Aufgaben des Mitglie-
dermanagements kann der Geschaftsfiihrer an
andere Mitarbeitende delegieren. Zu den Aufga-
ben des Geschaftsfiihrers gehort die Verantwor-
tung fir die Offentlichkeitsarbeit des NBV. Ein-
zelne Aufgaben delegiert der Geschaftsfiihrer an
die Mitarbeiter im Rahmen der internen und ex-
ternen Kommunikation.

(17) Der Geschaftsfiihrer vertritt den NBV in Ab-
sprache mit dem Vorstand nach auRen. Der Ge-
schéaftsfiihrer fuhrt in allen Angelegenheiten den
Schriftverkehr nach innen und nach auRen. Dem
Geschaftsfiihrer obliegt in Absprache mit dem
Vorstand und in Zusammenarbeit die AuRendar-
stellung des NBV in Form von Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit sowie generell durch interne und
externe Kommunikation.

(18) Der Geschaftsfiihrer hat den Vorstand und
gef. die Gremien des NBV (ber alle wesentlichen
Vorgange aus dem jeweiligen Zustandigkeitsbe-
reich dieser Organe zu unterrichten. Der Ge-
schaftsflihrer gibt in den Vorstandssitzungen ei-
nen Bericht Gber den Stand der Geschéfte, in
dem auf etwaige zu erwartende oder bereits

andere Mitarbeitende delegieren. Zu den Aufga-
ben des Geschaftsfihrers gehort die Verantwor-
tung fiir die Offentlichkeitsarbeit des NBV. Ein-
zelne Aufgaben delegiert der Geschaftsfiihrer an
die Mitarbeiter im Rahmen der internen und ex-
ternen Kommunikation.

(14) Der Geschaftsfuhrer vertritt den NBV in Ab-
sprache mit dem Vorstand nach auBen. Der Ge-
schéaftsfihrer fuhrt in allen Angelegenheiten den
Schriftverkehr nach innen und nach auRen. Dem
Geschaftsfiihrer obliegt in Absprache mit dem
Vorstand und in Zusammenarbeit die AuBendar-
stellung des NBV in Form von Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit sowie generell durch interne und
externe Kommunikation.

(15) Der Geschaftsfuhrer hat den Vorstand und
ggf. die Gremien des NBV (iber alle wesentlichen
Vorgadnge aus dem jeweiligen Zustandigkeitsbe-
reich dieser Organe zu unterrichten. Der Ge-
schaftsfihrer gibt in den Vorstandssitzungen ei-
nen Bericht Gber den Stand der Geschéfte, in
dem auf etwaige zu erwartende oder bereits
eingetretene Abweichungen von dem genehmig-
ten Budget besonders eingegangen wird. Uber
besonders bedeutende Vorfille oder Planungen
ist der Vorstand unverziiglich und unaufgefordert
zu unterrichten.

(16) Der Geschéaftsfuhrer unterstitzt den Vor-
stand und die weiteren Gremien des NBV durch
Zuarbeit und Beratung. Er tragt aktiv zu einer
Entlastung des ehrenamtlichen Vorstands und
sonstigen gewahlten Vertretern des NBV bei und
ermoglicht es den Ehrenamtlichen, sich im Rah-
men ihres beschrankten Zeitbudgets auf ihre
wichtigsten Aufgaben zu konzentrieren.

(17) Der Geschéaftsfuhrer unterstitzt den Vor-
stand bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Sitzungen und Versammlungen der NBV-Or-
gane. Dazu zahlt insbesondere die Erstellung von
Beschlussvorlagen. Beschlussvorlagen zu Sitzun-
gen sollen eine detaillierte Beschreibung des Be-
schlussgegenstandes, einen konkret ausformu-
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eingetretene Abweichungen von dem genehmig-
ten Budget besonders eingegangen wird. Uber
besonders bedeutende Vorfille oder Planungen
ist der Vorstand unverziiglich und unaufgefordert
zu unterrichten.

(19) Der Geschaftsfiihrer unterstitzt den Vor-
stand und die weiteren Gremien des NBV durch
Zuarbeit und Beratung. Er tragt aktiv zu einer
Entlastung des ehrenamtlichen Vorstands und
sonstigen gewahlten Vertretern des NBV bei und
ermoglicht es den Ehrenamtlichen, sich im Rah-
men ihres beschrankten Zeitbudgets auf ihre
wichtigsten Aufgaben zu konzentrieren.

(20) Der Geschaftsflihrer unterstitzt den Vor-
stand bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Sitzungen und Versammlungen der NBV-Or-
gane. Dazu zdhlt insbesondere die Erstellung von
Beschlussvorlagen. Beschlussvorlagen zu Sitzun-
gen sollen eine detaillierte Beschreibung des Be-
schlussgegenstandes, einen konkret ausformu-
lierten Beschlussvorschlag sowie Vorschlage fir
MaBnahmen zur Erfolgskontrolle beinhalten.

(21) Die Verantwortung fiir die Vorbereitungs-
und Planungsarbeiten flr neue Kooperations-
und Eigenprojekte sowie die Fachaufsicht und
die Verantwortung fiir das Qualitditsmanagement
bei laufenden Projekten liegt beim Geschaftsfiih-
rer. Der Geschaftsfiihrer kann die Fachaufsicht an
andere Mitarbeitende Gbertragen.

§ 18 Zustimmungspflichtige Geschafte

(1) Der Geschaftsfuhrer holt bei allen Grundsatz-
fragen sowie bei allen wesentlichen Mal-nah-
men eine vorherige Zustimmung des Vorstandes
ein, sofern diese von der gemeinsam verabschie-
deten strategischen Grundlinie abweichen.

(2) Als wesentliche MaRnahmen gelten insbe-
sondere:

a. Aufnahme neuer und Aufgabe bisher ausge-
Ubter Tatigkeiten;

b. grundlegende Anderungen in der Organisati-
on des NBV und seiner Gremien;

lierten Beschlussvorschlag sowie Vorschlage fir
MaBnahmen zur Erfolgskontrolle beinhalten.

(18) Die Verantwortung fiir die Vorbereitungs-
und Planungsarbeiten fir neue Kooperations-
und Eigenprojekte sowie die Fachaufsicht und
die Verantwortung fir das Qualitditsmanagement
bei laufenden Projekten liegt beim Geschaftsfih-
rer. Der Geschaftsfiihrer kann die Fachaufsicht an
andere Mitarbeitende (ibertragen.

§ 14 Zustimmungspflichtige Geschafte

(1) Der Geschaftsfuhrer holt bei allen Grundsatz-
fragen sowie bei allen wesentlichen MaR-nah-
men eine vorherige Zustimmung des Vorstandes
ein, sofern diese von der gemeinsam verabschie-
deten strategischen Grundlinie abweichen.

(2)Als wesentliche MalRnahmen gelten insbeson-
dere:

a. Aufnahme neuer und Aufgabe bisher ausgelib-
ter Tatigkeiten;

b. grundlegende Anderungen in der Organisation
des NBV und seiner Gremien;
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c. Geschaftsfiihrungsmalnahmen mit Budget-
wirkung, die nicht im Budget bericksichtigt sind;

d. Abschluss von Dauerschuldverhaltnissen und
Blirgschaften;

e. Abschluss und Aufhebung unbefristeter
Dienstverhaltnisse;

f. MalRnahmen, die nicht im Einklang mit einer
durch ein Organ des NBV verabschiedeten Pla-
nung oder Strategie stehen;

g. Einleitung oder Abwehr von Rechtsstreitigkei-
ten oder behordlichen Verfahren;

h. sonstige Geschafte oder Mallnahmen, welche
die zustandigen Organe fiir zustimmungsbedirf-
tig erklart haben.

(3) Durch Beschluss des Vorstandes kann der
Katalog der zustimmungsbedlirftigen Geschafte
erweitert werden. Der Geschaftsfihrer hat die
Zustimmung bei allen zustimmungsbeddrftigen
MaBnahmen grundsatzlich im Voraus einzuho-
len.

§ 19 Besonderer Vertreter

(1) Im Rahmen seines Aufgabenbereiches ist der
Geschaftsfihrer ein Besonderer Vertreter des
NBV im Sinne des § 30 BGB.

(2) Die Vertretungsmacht des Geschaftsfiihrers
ist nach MalRgabe der Satzung und dieser Ge-
schaftsordnung beschrankt.

(3) Der Geschaftsfuhrer ist im Rahmen des ver-
abschiedeten Haushalts sowie der Jahresziele
allein zeichnungsberechtigt.

Fiir Geschafte, die einer Zustimmung des Vor-
stands bediirfen, bedarf es der Mitzeichnung ei-
nes Vorstandsmitgliedes nach § 26 BGB. Alterna-
tiv zur Mitzeichnung kann die Zustimmung eines
Vorstandsmitgliedes nach § 26 BGB in Textform
eingeholt werden.

c. GeschaftsfihrungsmaRnahmen mit Budget-
wirkung, die nicht im Budget berlicksichtigt sind;

d. Abschluss von Dauerschuldverhéaltnissen und
Blirgschaften;

e. Abschluss und Aufhebung unbefristeter
Dienstverhaltnisse;

f. MaBnahmen, die nicht im Einklang mit einer
durch ein Organ des NBV verabschiedeten Pla-
nung oder Strategie stehen;

g. Einleitung oder Abwehr von Rechtsstreitigkei-
ten oder behoérdlichen Verfahren;

h. sonstige Geschafte oder MalBnahmen, welche
die zustdndigen Organe fiir zustimmungsbeddrf-
tig erklart haben.

(3) Durch Beschluss des Vorstandes kann der Ka-
talog der zustimmungsbediirftigen Geschafte
erweitert werden. Der Geschaftsfiihrer hat die
Zustimmung bei allen zustimmungsbediirftigen
MalBnahmen grundsatzlich im Voraus einzuho-
len.

§ 15 Besonderer Vertreter

(1) Im Rahmen seines Aufgabenbereiches ist der
Geschéaftsfihrer ein Besonderer Vertreter des
NBV im Sinne des § 30 BGB.

(2) Die Vertretungsmacht des Geschaftsfiihrers
ist nach Maligabe der Satzung und dieser Ge-
schaftsordnung beschrankt.

(3) Der Geschéftsfuhrer ist im Rahmen des ver-
abschiedeten Haushalts sowie der Jahresziele
allein zeichnungsberechtigt.

Fiir Geschafte, die einer Zustimmung des Vor-
stands bediirfen, bedarf es der Mitzeichnung ei-
nes Vorstandsmitgliedes nach § 26 BGB. Alterna-
tiv zur Mitzeichnung kann die Zustimmung eines
Vorstandsmitgliedes nach § 26 BGB in Textform
eingeholt werden.
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ANTRAG 14

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 1 Aufgaben und Geltungsbereich Abs. (4) der Spielordnung wie folgt zu andern:

Streichung des bisherigen Abs. (4)
(4) DieF

Der bisherige Abs. (5) wird zum neuen Abs. (4).

Begriindung:

Die NBV-Spielordnung gilt fir den gesamten Spielbetrieb. Sonderregelungen fiir einzelne Regionen
kdnnen in der Ausschreibung, die durch den Sportausschuss beraten wird, festgelegt werden. Die
Offnungsklausel hier ist Gberflissig und ihre Streichung fiihrt zu keinerlei Einschrankungen fiir die
Gestaltungsfreiheit des Spielbetriebs. Der Sportausschuss setzt sich aus den Sportwarten der Regio-
nen und der Ressortleitung Spielbetrieb zusammen. Direkte Beteiligung der Region ist somit gege-
ben.
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ANTRAG 15

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 2 Veranstalter der Spielordnung wie folgt zu andern:

Aktuelle Fassung:

(1) Veranstalter ist, wer ein Spiel oder einen Wettbewerb ausschreibt und in eigener organisatori-
scher Verantwortung durchfiihrt. Er kann Teilnehmerbeitrage erheben und die Auslibung des Teil-
nahmerechts von besonderen Voraussetzungen abhangig machen.

(2) Die Teilnahme an Pflichtspielen kann von der Zahlung eines in der Ausschreibung festzulegenden
Meldegeldes abhangig gemacht werden.

Neue Fassung:

(1) Veranstalter aller Meisterschafts- und Pokalwettbewerbe im Verbandsgebiet ist der Niedersachsi-
sche Basketballverband e.V.

Der bisherige Abs. (1) wird zum neuen Abs. (2).
Der bisherige Abs. (2) wird zum neuen Abs. (3).

Begriindung:

Der Veranstalter der Wettbewerbe fiir Bremen und Niedersachsen ist bisher nicht benannt. Mit der
Einfihrung der neuen Regionalstruktur und der Integration des Bundeslandes Bremen in das Ver-
bandsgebiet, ist es sinnvoll, dies nachzuholen und den Veranstalter zu benennen. Darliber regeln sich
automatisch Zustandigkeiten, Rechte und Pflichten. Die Ergdnzung dndert nichts an der gelebten Pra-
xis, sondern schafft hingegen Rechtssicherheit.
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ANTRAG 16

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 3 Spielgemeinschaft der Spielordnung wie folgt zu andern:

Aktuelle Fassung:

(4b) Ein Verein kann sich nur an einer MSG beteiligen, wenn er keine Mannschaft in derselben Al-
tersklasse (Jugend) bzw. in derselben Spielklasse (Senioren) gemeldet hat.

(5) In der Landesliga sind MSG ebenfalls zugelassen, wenn sie die unterste Spielklasse ist.

Neue Fassung:

(4b) Ein Verein kann sich nur an einer MSG beteiligen, wenn er keine Mannschaft in derselben Spiel-
klasse (Senioren) gemeldet hat. Bei einer MSG in den Landesligen der Jugend kann der teilnehmende
Verein auch Mannschaften in der Region melden. MSG-Spieler:innen sind dort nicht einsatzberech-
tigt.

(5) In den Landesligen sind MSG fiir die Jugendligen oder wenn die Landesliga unterste Spielklasse
ist, zugelassen. Die MSG kann nicht an den Landesmeisterschaften der Jugend teilnehmen.

Begriindung:

Es handelt sich um einen Arbeitsauftrag aus dem Verbandstag 2020. Der Sportausschuss erwartet
eine Forderung einzelner Spieler und kleinerer Vereine durch die Moglichkeit am Spielbetrieb der
Landesligen Jugend teilzunehmen. Damit wiirde sich ebenfalls die Anzahl der Sonderteilnahmebe-
rechtigungen verringern, die Kosten fiir die Vereine werden gesenkt.
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ANTRAG 17

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 4 Wettbewerbe des NBV der Spielordnung wie folgt zu andern:

Aktuelle Fassung:

(1) Der NBV veranstaltet jahrlich u.a. folgende Wettbewerbe:
a) Meisterschaftsspiele fir Senioren- und Jugendmannschaften in Form von Rundenspielen,
b) Pokalspiele flir Seniorenmannschaften,
c) Landesmeisterschaften der Seniorinnen und Senioren (jeweils U35 und U40),

d) Landesmeisterschaften / Bestenspiele der Jugend

Neue Fassung:
(1) Der NBV veranstaltet jahrlich u.a. folgende Wettbewerbe:
a) Meisterschaftsspiele fiir Senioren- und Jugendmannschaften in Form von Rundenspielen,
b) Pokalspiele fiir Seniorenmannschaften,
c) Landesmeisterschaften der Seniorinnen und Senioren (jeweils U35 und U40),
d) Landesmeisterschaften der Jugend

e) NBV-Mini-Cup U8-U12

Begriindung:

Anpassung an die gelebten Realitaten.
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ANTRAG 18

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 7 Ausschreibung der Spielordnung wie folgt zu andern:

Aktuelle Fassung:
(1) Die Ausschreibungen flr alle Wettbewerbe des NBV werden vom Vorstand beschlossen.

(2) Die Ausschreibungen fiir die Wettbewerbe der Regionen werden durch den Vorstand der betref-
fenden Region beschlossen.

Neue Fassung:

Die Ausschreibung fiir alle Wettbewerbe auf Landes- und Regionsebene wird auf Vorschlag des
Sportausschusses vom Vorstand verabschiedet.

Begriindung:

Die Ausschreibungen gelten analog zur NBV-Spielordnung fiir den gesamten Spielbetrieb im Bereich
des NBV. Da somit auch der NBV als Veranstalter auftritt muss hier auch die rechtverbindliche Verab-
schiedung liegen. Sonderregelungen fiir einzelne Regionen kdnnen in der Ausschreibung festgelegt
werden. Diese Anderung fiihrt zu keiner Anderung der gelebten Praxis, in der die Ausschreibung im
Sportausschuss durch Vertreter der Regionen erarbeitet und anschlieRend dem Vorstand zur Zu-
stimmung vorgelegt wird.
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ANTRAG 19

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 8 Spielklassen im Seniorenbereich Abs. (2) und (4) der Spielordnung wie folgt zu dndern:

Aktuelle Fassung:

(2) Die Spielgruppen werden jahrlich nach regionalen Gesichtspunkten gebildet. Die Zuordnung er-
folgt durch den Vorstand auf Vorschlag der Ressortleitung Sportorganisation & Spielbetrieb. Diese ist
endgultig und nicht rechtsmittelfahig.

(4) Die nachfolgenden Spielklassen fihren die Bezeichnungen Regionsliga, Regionsklasse, Kreisliga
und Kreisklasse. Dieser Spielbetrieb wird durch die Regionen veranstaltet.

Neue Fassung:

(2) Die Spielgruppen werden jahrlich nach regionalen und 6kologischen Gesichtspunkten gebildet.
Die Zuordnung erfolgt durch den Vorstand auf Vorschlag der Ressortleitung Sportorganisation &
Spielbetrieb. Diese ist endgiiltig und nicht rechtsmittelfdhig.

(4) Die nachfolgenden Spielklassen fihren die Bezeichnungen Regionsliga, Regionsklasse, Kreisliga
und Kreisklasse. Dieser Spielbetrieb wird durch die Regionen organisiert.

Begriindung:

Hier soll der Tatsache Rechnung getragen werden, dass der NBV offizieller Veranstalter aller Wettbe-
werbe im Verbandsgebiet ist, die Durchfiihrung ist an die Regionsvorstande delegiert. Es handelt sich
um eine Anpassung und Klarstellung der bereits gelebten Praxis.
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ANTRAG 20

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 11 Spielbeginn der Spielordnung zu streichen:

Aktuelle Fassung:
(1) Pflichtspiele des NBV sollen am Wochenende ausgetragen werden.

(2) Die Anfangszeit fur Spiele der Oberliga, der Landesliga der Senioren und um den NBV-Pokal soll
samstags zwischen 15:00 und 20:15 Uhr und sonntags zwischen 11:00 und 16:00 Uhr liegen.

(3) Die Anfangszeit fir Spiele der Jugendlandesliga soll samstags zwischen 12:00 und 18:00 Uhr und
sonntags zwischen 11:00 und 16:00 Uhr liegen.

(4) Ausnahmen sind mit Zustimmung der anreisenden Mannschaften und der Spielleitung méglich.

(5) Die Ausrichter legen nach Aufforderung die Spieltermine innerhalb der vorgegebenen Zeiten fest
und teilen sie dem Veranstalter mit.

Dementsprechend wird § 12 Mannschaftsverantwortlicher der neue § 11. Die nachfolgenden §§ sind
entsprechend neu zu nummerieren.

Begriindung:

Doppelte Regelungen, die in der Ausschreibung besser aufgehoben sind.
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ANTRAG 21

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 11 Spielbeginn der Spielordnung zu streichen:

Aktuelle Fassung:

(4) Kann insoweit das Teilnahmerecht nicht vergeben werden, ist der Veranstalter der hoheren Spiel-
klasse berechtigt, anderweitig liber das Teilnahmerecht zu verfligen.

Aktuelle Fassung:

(4) Kann insoweit das Teilnahmerecht nicht vergeben werden, ist der NBV berechtigt, anderweitig
Uber das Teilnahmerecht zu verfigen.

Begriindung:

Redaktionelle Anderung, da der NBV der Veranstalter aller Ligen im Verbandsgebiet ist.
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ANTRAG 22

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 22 Hohere Gewalt der Spielordnung zu streichen:

Aktuelle Fassung:

(1) Auf hohere Gewalt kann sich eine Mannschaft grundsatzlich nur berufen, wenn das Nichtantreten
oder der Spielausfall auf Ausfall oder Verspatung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels im Linienverkehr
zuriickzufiihren oder wegen eines behdérdlich angeordneten Fahrverbots auch bei Nutzung offentli-
cher Verkehrsmittel im Linienverkehr unvermeidlich ist.

(2) Bei plotzlich eintretenden Witterungsbedingungen, die die Anreise einer Mannschaft unzumutbar
werden lassen, kann ein Spiel nur mit Zustimmung der Spielleitung kurzfristig abgesetzt werden.

Dementsprechend wird § 23 Spielverlegung nach Ort und Zeit der neue § 22. Die nachfolgenden §§
sind entsprechend neu zu nummerieren.

Begriindung:

Die bisherigen Regelungen entsprechen weder den Gegebenheiten des Spielbetriebs (es gibt Regio-
nen, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur schlecht zu erreichen sind) noch dem Niveau
und den Anforderungen des Amateurspielbetriebs. Insofern sind verschiedene Konstellationen denk-
bar, die eine Anwendung der bisherigen Regelungen als nicht verhaltnismalig erscheinen lassen.
Weiterhin ist der Begriff ,,Hohere Gewalt” in der DBB-Spielordnung geregelt. Diese enthalt auch kei-
ne Offnungsklausel fiir weiterfiihrende Regelungen.

Abs. (2) soll im nachsten Antrag dem § 23 Spielverlegung nach Ort und Zeit zugeordnet werden und
bleibt an anderer Stelle erhalten.
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ANTRAG 23

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 23 Spielverlegung nach Ort und Zeit der Spielordnung um den folgenden Abs (6) zu ergédnzen:

(6) Bei plotzlich eintretenden Witterungsbedingungen, die die Anreise einer Mannschaft unzumutbar
werden lassen, kann ein Spiel nur mit Zustimmung der Spielleitung kurzfristig abgesetzt werden.

Begriindung:

Ubernahme der gleichlautenden Regelung aus dem bisherigen § 22 NBV-SO.
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ANTRAG 24

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 28 Strafbestimmungen der Spielordnung wie folgt zu dndern:

Aktuelle Fassung:

(3) Bei einem wiederholten VerstoR gegen einzelne Bestimmungen kann fiir die neue Ordnungsstrafe
die Summe der zuletzt verhangten Geldstrafe verdoppelt werden.

(4) Bei allen Bestrafungen werden aufRerdem die Verfahrenskosten in Rechnung gestellt. In gewohnli-
chen Fallen konnen die Kosten pauschaliert bemessen werden.

Neue Fassung:

(3) Bei einem wiederholten VerstoR gegen einzelne Bestimmungen kann fiir die neue Ordnungsstrafe
die Summe der zuletzt verhdangten Geldstrafe verdoppelt werden. Die Obergrenze fir die Strafe im
Wiederholungsfall liegt bei viermaliger Verdoppelung fiir einen Verstol} gegen dieselbe Bestimmung.

(4) Bei allen Bestrafungen werden auBerdem die entstandenen Verfahrenskosten in Rechnung ge-
stellt.

Begriindung:

Klarstellung der Regelungen und Anpassung an geltendes Recht.
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ANTRAG 25

Antragsteller: Vorstand & Prasidium Niedersachsischer Basketballverband e. V.

Der Verbandstag moge beschlieRen

§ 29 Gestellung von Jugendteams/ Jugendfehlumlage Abs. (1) und (3) der Spielordnung zur Saison
2025/2026 wie folgt zu andern:

Aktuelle Fassung:

(1) Vereine des NBV, die am Seniorenspielbetrieb ab Oberliga bis Regionalliga teilnehmen, sind ver-
pflichtet, Jugendteams mindestens wie folgt zu stellen:

a) bei Teilnahme am Seniorenspielbetrieb je Damen- oder Herrenteam mindestens ein Team im Mini-
Bereich und

b) fur jedes ab Oberliga bis Regionallliga teilnehmende Herren- bzw. Damen-Team je ein Jugendteam
oberhalb des Mini-Bereichs, unterhalb U19.

(3) Der NBV-Vorstand erlasst die zur Umsetzung dieser Regelung nétigen Verfahrensvorschriften. Ver-
stoRe gegen die Verfahrensvorschriften durch die Vereine kénnen mit einer Ordnungsstrafe bis zur
Hohe der nach Abs. 2 falligen Umlage geahndet werden.

Neue Fassung:

(1) Vereine des NBV, die am Seniorenspielbetrieb teilnehmen, sind verpflichtet, mit eigenen Jugend-
teams am Spielbetrieb teilzunehmen:

a) je teilnehmender Damen-Mannschaft am Spielbetrieb ab Oberliga bis Regionalliga mindestens
eine eigene weibliche Mannschaft im Bereich U12 oder jiinger sowie eine eigene weibliche Jugend-
mannschaft der Altersklassen U14, U16 oder U18,

b) je teilnehmender Herren-Mannschaft am Spielbetrieb ab Landesliga bis Regionalliga mindestens
eine eigene Mannschaft (mannlich oder mixed) im Bereich U12 oder jiinger sowie zwei eigene Ju-
gendmannschaften (mannlich oder mixed) der Altersklassen U14, U16 oder U18.

(3) Der Nachweis der Teilnahme von eigenen Jugendmannschaften am Spielbetrieb ist durch die ge-
maR (1) betroffenen Vereine bis zum 30.04. des laufenden Spieljahres durch Ubersendung eines
Screenshots der Tabellensituation der entsprechenden Jugendteams gegeniiber dem NBV zu fiihren.

Begriindung:

Mit der Neuregelung soll das Bewusstsein der Vereine fiir die Nachwuchsarbeit gescharft werden.
Zusatzlich soll die weibliche Nachwuchsforderung gestarkt bzw. verstarkt eingefordert werden. Die
Neuregelung soll ab der Saison 2025-26 gelten.



Antrag z
Schiedsri



Niederséachsischer
Basketballverband e.V.

ANTRAG 26

Antrag auf Anderung der NBV-Schiedsrichterordnung

Antragssteller: TV Jahn Wolfsburg

Der Verbandstag moge beschlieen den Anhang der NBV-5chiedsrichterordnung wie folgt zu
andern:

Aktuelle Fassung:

veiblic :éin’n_li‘ch
Rel-U20 u. j. 2x LSE 2x LSE
| ReK-U20 u. j. 1x LSE 1x LSE

Neue Fassung:

Rel-U20 u. |.
ReK-U20 u. .

Begriindung:

Durch eine gestiegene Leistungsdichte in den regionalen Ligen (Rel, ReK, KL) der Senioren hat
sich fiir den Breitensport der Ubergang zwischen Jugend- und Seniorenbereich in den letzten
Jahren zunehmend erschwert. Der Breitensport bildet den Kern des Ehrenamts. Ein GroRteil
unserer Ehrenamtlichen ist hier aktiv. Um die Dropout-Quote zu reduzieren und die Bindung
zum Basketball zu stdrken ist die Etablierung von U20-Ligen auf regionaler Ebene als Ergdnzung
und Ubergang zwischen den Bereichen von entscheidender Bedeutung. Hierfiir muss die
Attraktivitat dieser Ligen gegenuber den Vereinen gesteigert werden. Ein bisher zentraler
Kritikpunkt und die derzeitige Hemmschwelle zur Meldung ist die Gestellungspflicht in diesen
Ligen, welche durch diesen Antrag ausgesetzt werden soll.

Frank Schirmer
{Vorsitzender TV Jahn Wolfsburg)
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